Ersattningsrapport 2024

Introduktion

Denna ersattningsrapport beskriver hur de riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i SynAct Pharma AB ("SynAct"), som antogs av arsstimman 2021, har
tillimpats under 2024. Rapporten innehéller dven information om ersittning till
verkstillande direktoren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och de
ersdttningsregler som utfardats av Kommittén for sjilvreglering pa aktiemarknaden.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 9
(Anstillda och personalkostnader) pa sidorna 42-43 i drsredovisningen for 2024.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2024 framgéar av
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 71-72 i arsredovisningen for 2024.

Ersittning till styrelsen omfattas inte av denna rapport. Sddana ersattningar beslutas
arligen av arsstimman och framgar av not 9 pa sidorna 42-43 i arsredovisningen for 2024.

Viktiga hédndelser under 2024

Verkstillande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sitt uttalande pa
sidan 3 i &rsredovisningen for 2024 och i férvaltningsberittelsen pé sidorna 21-30.

Bolagets riktlinjer for ersattning: omfattning, syfte och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och
behélla ledande befattningshavare med hog kompetens. For att uppné detta méste
foretaget erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning pd marknadsmassiga villkor.
Bolagets riktlinjer for ersdttning gor det mojligt f6r bolaget att erbjuda ledande
befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning p4 marknadsmassiga villkor. Enligt
ersittningsriktlinjerna far ersattning till ledande befattningshavare best4 av féljande
komponenter: fast 16n, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och 6vriga forméner.
Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella
kriterier. De kan vara individualiserade, kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska
vara utformade sa att de fraimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affirsstrategin eller fraimja
befattningshavarens ldngsiktiga utveckling.

De riktlinjer som antogs av drsstimman 2021 dterfinns pé sidorna 28-29 i
arsredovisningen for 2024. Bolaget har under 2024 foljt gallande riktlinjer for
ersittningar. Inga avvikelser fran riktlinjerna har gjorts och inga avsteg fran forfarandet
for implementering av riktlinjerna har gjorts. Revisorns yttrande om huruvida bolagets
riktlinjer har efterlevts finns tillgdngligt pa bolagets webbplats,
www.synactpharma.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor/. Ingen ersittning har

aterkravts.



Tabell 1 — Total ersdttning till VD 2024 (tkr)*

1 2
Fast erséttning Rorlig ersattning 3 4 5 6
» Ari Flerarig rérli Extraordinara Pension Total Férdelning rorlig
Namn (position) Baslon' Andra férmaner rér?i 9ToMg | boster? erséttning och fast
9 ersattning
Jeppe @vlesen 1355 281 1,636 100/0
Torbjorn Bjerke 2600 3600 780 6,980 10000
(VD%

* Tabellen visar ersattningar intjinade under 2024. Utbetalning av eventuella betalningar kan ha gjorts samma ar eller inte. Erséttningarna i tabell 1 inkluderar
ersittningar som betalas av foretag inom SynAct-koncernen.

11 grundlonen ingar semestererséttning.

2 Extraordinéra poster inkluderar ett avgéngsvederlag om 3 600 TSEK till Torbjern Bjerke.

3 Fast ersittning och pension till verkstéllande direkt6ren inkluderar Jeppe @vlesen for perioden efter arsstimman 2024 (31 maj) och Torbjorn Bjerke for perioden
innan.

Aktiebaserad ersittning

Bolaget har under 2024 infort tvé aktierelaterade incitamentsprogram. De tidigare
programmen avbrots efter godkdnnande av deltagarna.

Vid arsstimman den 31 maj 2024 beslutades att infora ett personaloptionsprogram (ESOP24)
for fem ledande befattningshavare, inklusive verkstéllande direktoren, och ytterligare en
anstilld i bolaget, dar totalt 2 2771 301 personaloptioner tilldelades deltagarna vederlagsfritt.
Vid samma arsstimma beslutades att infora ett optionsprogram till styrelsen (BSOP24), dir
totalt 825 927 optioner tilldelades vederlagsfritt. Tilldelning baseras pé anstéllningstiden frén
dagen for initial tilldelning. Bada dessa program finns beskrivna i not 10 (Aktierelaterade
ersittningar), sidan 44 i arsredovisningen for 2024.

Tillampning av prestandakriterier

Verkstillande direktoren har en rorlig ersdttning baserad pa prestationskriterier relaterade
till ekonomi och utvecklingsframsteg. Styrelsen har utvirderat prestationen i forhallande
till prestationskriteriemalen och har beslutat att verkstillande direktoren ska erhélla 482
kSEK i rorlig ersattning relaterad till prestation 2024.

Jamforande information om foréndringar i Ioner och foretagets resultat

Tabell 2 — Fordndring av ersdttning och foretagets resultat under de fem senaste
rapporterade rdkenskapsaren (RFY) (kSEK)*

RFY 2024 RFY 2023 RFY 2022 RFY 2021
Ersattning VD 8616 8941 3655 1942
Koncernens resultat -89 980 -224 496 -105705 -76 699
Genomsnittlig erséattning 1065 798 801 1328
baserat pa anstallda
motsvarande heltid" inom
SynAct-koncernen

* Frén och med rikenskapséret 2021, vilket ar det forsta rikenskapséret for denna typ av erséttningsrapport. SynAct har inte tidigare sammanstéllt data frén
tidigare ridkenskapsér i detta avseende; Sddana uppgifter kommer att rapporteras i de kommande ersdttningsrapporterna for respektive riakenskapsar for
jamforelse.

1 Exklusive medlemmar i koncernledningen. Erséttningar till de anstillda som inte ingick i bolagsledningen har faststéllts pé &rsbasis.
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