Ersattningsrapport 2023

Introduktion

Denna ersittningsrapport beskriver hur riktlinjerna for erséattning till ledande befattnings-
havare for SynAct Pharma AB ("SynAct”), antagna av arsstimman 2021, tillimpades un-
der ar 2023. Rapporten innehéller dven information om ersittning till verkstillande direk-
toren. Rapporten har upprittats i enlighet med aktiebolagslagen och Aktiemarknadens
sjalvregleringskommittés Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 9 (An-
stillda och personalkostnader) pa sidorna 41—42 i arsredovisningen for 2023. Information
om ersittningsutskottets arbete under 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorn 71-
72 1 arsredovisningen for 2023.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstim-
man och redovisas i not 9 pa sidorna 41—42 i arsredovisningen for 2023. Under 2023 har
styrelseordforanden Torbjern Bjerke, genom UST Leadership AB, erhallit erséttning for
konsulttjanster motsvarande 525 kSEK, for tiden innan Torbjorn tilltradde som VD i

SynAct.
Utveckling under 2023

Verkstillande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa
sidan 3 i arsredovisningen for 2023 samt i forvaltningsberéttelsen pa sidorna 20—-30.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillva-
ratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, dr att bolaget kan re-
krytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
marknads- och konkurrensmaéssig ersiattning. Bolagets ersiattningsriktlinjer maéjliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en marknads- och konkurrensmaissig totalersatt-
ning. Enligt ersattningsriktlinjerna far ersattningen till ledande befattningshavare besta av
foljande komponenter: fast 1on, rorlig kontant ersattning, pensionsformaner och andra
forméaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-fi-
nansiella kriterier. De kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga in-
tressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affars-
strategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna som antogs vid arsstimman 2021 finns pé sidorna 277-28 i arsredovisningen
for 2023. Bolaget har under 2023 f6ljt de tillimpliga ersattningsriktlinjerna som antagits
av bolagsstimman under 2023. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser
har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststilla er-
sittningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa

bolagets webbplats, www.synactpharma.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor/. Ingen

ersattning har kravts tillbaka.


http://www.synactpharma.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor/

Tabell 1 — Totalersdttning till verkstdillande direktoren under 2023 (kSEK)*

1 2
Fast ersattning Rorlig ersattning 3 4 5 6
Befattningshavarens Extraordinéra Pensions- Total Andelen fast och
namn Grundlon' Andra férmaner Ettarig Flerarig kostnad ersattning rorlig erséattning
(position) Poster?
Jeppe Gvlesen 1502 3024 148 5574 100/0
Torbjern Bjerke 2192 650 2842 100/0
(VD?)

* Tabellen redovisar ersittning som beloper per ar 2023. Detta géller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma &r. Erséttningen i Tabell 1 inklu-
derar erséttningar som har betalats av féretag inom SynAct-koncernen

" Grundlon inkluderar intjdnad semesterersittning.
2 Den extraordinéra erséttningen avser ett avgangsvederlag pa 3 924 Tkr till Jeppe @vlesen.
3 Fast ersittning och pension till VD inkluderar Jeppe @vlesen for tiden fram till &rsstimman 2023 (25 maj) och Torbjern Bjerke for perioden direfter

Aktierelaterad ersattning

Bolaget har under 2023 inrittat tva aktierelaterade incitamentsprogram. Vid extra bolags-
stimma den 12 januari 2023 beslutades att inritta ett personaloptionsprogram for tva le-
dande befattningshavare och en ovrig anstélld i bolaget inom vilket totalt 195 000 perso-
naloptioner tilldelades vederlagsfritt till deltagarna. Verkstéillande direktéren deltar inte i
detta incitamentsprogram. Vid arsstimman i maj 2023 beslutades att infora ett andra per-
sonaloptionsprogram fér ledande befattningshavare och en anstélld. Detta program ska
omfatta hogst 469 000 personaloptioner. Bada dessa program beskrivs i not 9 (aktierela-
terade ersittningar) pa sidan 43 i arsredovisningen 2023.

Tillampning av prestationskriterier

Ingen rorlig ersiattning till VD, kopplat till prestationskriterier, har reserverats eller utbe-
talats avseende 2023.

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 2 — Fordndringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem rappor-
terade rdkenskapsdren (RR) (kSEK)*

RR 2023 RR 2022 RR 2021
Erséttning till VD 8418 3655 1942
Koncernens rorelseresultat -224 496 -105 705 -76 699
Genomsnittlig ersattning baserat pa 798 801 1328
antalet heltidsekvivalenter anstallda’ i
SynAct-koncernen

*Fran och med rakenskapsaret 2021, vilket dr det forsta rakenskapsaret for denna typ av ersittningsrapport. SynAct har inte sedan tidigare tagit fram uppgif-
ter om tidigare rikenskapsar i detta avseende utan sdidana kommer att redovisas i kommande ersattningsrapporter for respektive rakenskapsar for jamforelse.

"Exklusive medlemmar i koncernledningen. Erséttningen till anstéllda som inte ingétt i koncernledningen har beriknats pa en arlig basis.

Lund i maj 2024

Styrelsen i SynAct Pharma AB (publ)
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