
 

 

Protokoll fört vid årsstämma i 

SynAct Pharma AB, org. nr 

559058-4826, den 25 maj 2023 kl. 

13.00 i Malmö. 

0.  Stämmans öppnas 

Advokat Ola Grahn öppnade stämman på uppdrag av styrelsen. 

 Val av ordförande vid stämman 

Det beslutades att välja advokat Ola Grahn till ordförande vid stämman. Ordföranden 

skulle föra protokoll vid stämman. 

Det beslutades vidare att gäster i form av viss personal fick närvara som åhörare. 

 Upprättande och godkännande av röstlängd  

Förteckning över närvarande aktieägare, ombud, biträden och övriga närvarande en-

ligt Bilaga 1 upprättades. 

Ovan nämnda förteckning enligt Bilaga 1 över närvarande aktieägare, ombud, biträ-

den och övriga närvarande godkändes att gälla som röstlängd vid stämman.  

 Godkännande av dagordningen 

Det beslutades att godkänna styrelsens i kallelsen intagna förslag till dagordning, Bi-

laga 2, att gälla som dagordning för stämman. 

 Val av en eller två justeringsmän 

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Annika Bost-

röm, representerande SPDR Portfolio Europe EFT, valdes till sådan justeringsperson.  

 Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad  

Det noterades att kallelse till stämman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebo-

lagslagens bestämmelser, varit införd i Post- och Inrikes Tidningar den 18 april 2023, 

att kallelsen sedan den 13 april 2023 funnits tillgänglig på bolagets hemsida samt att 

annons om att kallelse skett varit införd i Svenska Dagbladet den 18 april 2023. 

Stämman förklarades vara i behörig ordning sammankallad. 

 Anförande av verkställande direktören 

Den tillträdande verkställande direktören Torbjørn Bjerke och avgående verkstäl-

lande direktören Jeppe Øvlesen höll ett anförande om bolagets verksamhet.  



 

 

Aktieägarna gavs tillfälle att ställa frågor i anledning av anförandet.  

 Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt koncernredo-

visning och koncernrevisionsberättelse, samt revisorsyttrande huruvida gäl-

lande riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare har följts 

Årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen och koncern-

revisionsberättelsen för räkenskapsåret 2022 samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 

§ aktiebolagslagen om huruvida årsstämmans riktlinjer för ersättning till ledande be-

fattningshavare har följts framlades. 

I samband med framläggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Linda 

Bengtsson från KPMG AB för revisionsarbetet. 

 Beslut  

(a) om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt koncernresul-

taträkning och koncernbalansräkning 

Det beslutades att fastställa de i ovan nämnda årsredovisning och koncernredovis-

ning intagna resultat- och balansräkningarna samt koncernresultat- och koncern-

balansräkningarna. 

(b) om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balans-

räkningen 

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens förslag i års-

redovisningens förvaltningsberättelse, innebärande att ingen utdelning lämnas för 

räkenskapsåret 2022 samt att disponibla medel överförs i ny räkning. 

(c) om ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör 

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet åt styrelseledamöterna och den verkställande 

direktören för förvaltningen under räkenskapsåret 2022. 

Det noterades att styrelseledamöter och verkställande direktören inte deltog i beslu-

tet om egen ansvarsfrihet. 

 Bestämmande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter och av an-

talet revisorer och revisorssuppleanter 

Valberedningens representant Torbjørn Bjerke redogjorde för valberedningens arbete 

och valberedningens samtliga förslag. 

Det beslutades i enlighet med valberedningens förslag att styrelsen för tiden intill slu-

tet av nästa årsstämma ska bestå av sex ordinarie styrelseledamöter utan styrel-

sesuppleanter.  



 

 

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens förslag att ett registrerat revis-

ionsbolag ska utses till revisor för tiden intill slutet av nästa årsstämma. 

 Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna 

Det beslutades i enlighet med valberedningens förslag att styrelsearvode ska utgå 

med 400 000 kronor till styrelseordföranden samt med 200 000 kronor till envar av 

övriga styrelseledamöter som inte är anställda av bolaget. Det beslutades vidare att 

arvode för utskottsarbete ska utgå med 100 000 kronor till ordföranden i revisionsut-

skottet, med 50 000 kronor till envar av de övriga ledamöterna i revisionsutskottet, 

med 50 000 kronor till ordföranden i ersättningsutskottet, med 25 000 kronor till 

envar av de övriga ledamöterna i ersättningsutskottet, med 50 000 kronor till ordfö-

randen i FoU-utskottet samt med 25 000 kronor till envar av de övriga ledamöterna i 

FoU-utskottet. 

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens förslag att arvode till revi-

sorn ska utgå enligt godkänd räkning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer. 

 Val av styrelse och styrelseordföranden samt revisor 

Ordföranden noterade att information om de föreslagna styrelseledamöterna samt 

deras uppdrag framgår av årsredovisningen och på bolagets hemsida, och såvitt avser 

information om Thomas von Koch av valberedningens fullständiga förslag. 

Det beslutades i enlighet med valberedningens förslag att omvälja Thomas Jonassen, 

Terje Kalland, Uli Hacksell, Marina Bozilenko och Kerstin Hasselgren som ordinarie 

styrelseledamöter samt att välja Thomas von Koch som ny ordinarie styrelseledamot. 

Det beslutades vidare att välja Uli Hacksell som ny styrelseordförande. Det noterades 

att bolagets nuvarande styrelseordförande Torbjørn Bjerke kommer att tillträda som 

verkställande direktör i samband med årsstämman och därför inte stått till förfo-

gande för omval. 

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens förslag att omvälja KPMG 

AB som revisor varvid det noterades att KPMG AB meddelat att Linda Bengtsson 

fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.  

 Beslut om godkännande av ersättningsrapport 

Ersättningsrapporten för räkenskapsåret 2022 framlades enligt Bilaga 3.  

Det beslutades därefter att godkänna ersättningsrapporten för räkenskapsåret 2022 i 

enlighet med Bilaga 3. 

 Beslut om ändring av bolagsordningen  

Ordföranden redogjorde för styrelsens förslag avseende ändring av bolagsordningen 

enligt Bilaga 4.  



 

 

Det beslutades därefter i enlighet med förslaget i Bilaga 4. Det noterades att beslutet 

var enhälligt. 

 Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner 

Ordföranden redogjorde för styrelsens förslag om bemyndigande för styrelsen att be-

sluta om emissioner enligt Bilaga 5.   

Det beslutades därefter om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner i 

enlighet med förslaget i Bilaga 5. Det noterades att beslutet var enhälligt. 

 Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av tecknings-

optioner samt godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner 

Ordföranden redogjorde för styrelsens förslag om (A) personaloptionsprogram; och 

(B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av teck-

ningsoptioner enligt Bilaga 6.   

Det beslutades därefter om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av 

teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner i enlighet 

med förslaget i Bilaga 6. Det noterades att beslutet var enhälligt. 

 Stämmans avslutande 

Ordföranden förklarade stämman avslutad.  

___________________ 

(Signatursida följer)  



 

 

Vid protokollet:   Justeras:    

 

 

Ola Grahn  Annika Boström   

(Ordförande)   

 

  



 

 

Bilaga 2 



 

 

Kallelse till årsstämma i SynAct Pharma AB 

Aktieägarna i SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826, kallas härmed till årsstämma i Setterwalls 
Advokatbyrå AB:s lokaler på Stortorget 23 i Malmö torsdagen den 25 maj 2023, kl. 13.00. 

Rätt att delta och anmälan 
Aktieägare som önskar delta i årsstämman ska: 

• vara införd i den av Euroclear Sweden AB förda aktieboken tisdagen den 16 maj 2023, och 

• anmäla sig till bolaget senast fredagen den 19 maj 2023 skriftligen till SynAct Pharma AB, Scheelevägen 2, 
223 63 Lund. Anmälan kan också göras per e-post legal@synactpharma.com. I anmälan ska uppges 
fullständigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i 
förekommande fall, uppgift om antalet biträden (högst två) lämnas. 

 
Förvaltarregistrerade aktier 
Aktieägare som har sina aktier förvaltarregistrerade genom bank eller annan förvaltare måste hos förvaltaren, för 
att äga rätt att delta vid årsstämman, begära att föras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. 
rösträttsregistrering). Förvaltaren måste ha genomfört rösträttsregistreringen senast fredagen den 19 maj 2023, 
vilket innebär att aktieägare som önskar sådan rösträttsregistrering måste underrätta förvaltaren om detta i god tid 
före nämnda datum. 
 
Ombud m.m. 
Om aktieägare ska företrädas av ombud måste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieägaren undertecknad 
fullmakt till årsstämman. Fullmakten får inte vara äldre än ett år, såvida inte längre giltighetstid (dock längst fem 
år) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfärdats av juridisk person ska ombudet också ha med aktuellt 
registreringsbevis eller motsvarande behörighetshandling för den juridiska personen. För att underlätta 
inpasseringen bör kopia av fullmakt och andra behörighetshandlingar bifogas anmälan till årsstämman. 
Fullmaktsformulär hålls tillgängligt på bolagets webbplats (www.synactpharma.com) och skickas med post till 
aktieägare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. 
 
Förslag till dagordning: 
0. Stämman öppnas. 
1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Godkännande av dagordningen. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Anförande av verkställande direktören. 
7. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt koncernredovisning och 

koncernrevisionsberättelse, samt revisorsyttrande huruvida gällande riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare har följts.  

8. Beslut 
a) om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt koncernresultaträkning och 

koncernbalansräkning; 
b) om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen; och 
c) om ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör. 

9. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter och av antalet revisorer och 
revisorssuppleanter. 

10. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna. 
11. Val av styrelse och styrelseordföranden samt revisor. 
12. Beslut om godkännande av ersättningsrapport. 
13. Beslut om ändring av bolagsordningen. 
14. Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner. 
15. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkännande av 

överlåtelse av teckningsoptioner. 
16. Stämmans avslutande. 
 
Förslag till beslut 
 
Punkt 1: Val av ordförande vid stämman 
 
Valberedningen, som utgjorts av Jens Bager (ordförande), utsedd av GL Capital AB, Niels Ankerstjerne Sloth, 
utsedd av BioInvest ApS, Per Colleen, utsedd av TomEnterprise Public Capital AB, och styrelsens ordförande 
Torbjørn Bjerke, föreslår att advokat Ola Grahn väljs till ordförande vid årsstämman. 
 
Punkt 8 b: Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst enligt den fastställda balansräkningen 
 



 

 

Styrelsen föreslår att någon vinstutdelning inte lämnas samt att tillgängliga medel överföres i ny räkning. 
 
Punkt 9: Bestämmande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter och av antalet revisorer och 
revisorssuppleanter 
 
Valberedningen föreslår att styrelsen ska bestå av sex ordinarie styrelseledamöter utan styrelsesuppleanter. 
 
Valberedningen föreslår vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat 
revisionsbolag utses till revisor.  
 
Punkt 10: Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna 
 
Valberedningen föreslår att styrelsearvode ska utgå med 400 000 kronor till styrelseordföranden (oförändrat jämfört 
med föregående år) samt med 200 000 kronor till envar av övriga styrelseledamöter som inte är anställda av 
bolaget (oförändrat jämfört med föregående år). Vidare föreslås att arvode för utskottsarbete ska utgå med 100 000 
kronor till ordföranden i revisionsutskottet (oförändrat jämfört med föregående år), med 50 000 kronor till envar av 
de övriga ledamöterna i revisionsutskottet (oförändrat jämfört med föregående år), med 50 000 kronor till 
ordföranden i ersättningsutskottet (oförändrat jämfört med föregående år), med 25 000 kronor till envar av de övriga 
ledamöterna i ersättningsutskottet (oförändrat jämfört med föregående år), med 50 000 kronor till ordföranden i 
FoU-utskottet (nytt utskott) samt med 25 000 kronor till envar av de övriga ledamöterna i FoU-utskottet. 
 
Valberedningen föreslår vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arvode till revisorn ska utgå 
enligt godkänd räkning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.  
 
Punkt 11: Val av styrelse och styrelseordföranden samt revisor 
 
Valberedningen föreslår att Thomas Jonassen, Terje Kalland, Uli Hacksell, Marina Bozilenko och Kerstin 
Hasselgren omväljs som styrelseledamöter, att Thomas von Koch väljs som ny styrelseledamot och att Uli Hacksell 
väljs som ny styrelseordförande. Nuvarande styrelseordföranden Torbjørn Bjerke kommer att tillträda som 
verkställande direktör i samband med årsstämman och står därför inte till förfogande för omval.  
 
Thomas von Koch, född 1966, har omfattande erfarenhet från finans och ledarskap som sträcker sig över 30 år. 
Thomas von Koch är för närvarande styrelseordförande i det svenska medicintekniska företaget Bactiguard, ett 
bolag han var med och grundade och kvarstår som huvudägare i. Efter två år på Investor AB, där han arbetade 
med företagsaffärer, anslöt han sig till den globala investeringsjätten EQT som en av de första teammedlemmarna. 
Thomas von Koch var VD och Managing Partner för EQT från 2014 till 2019 och är i dag vice Managing Partner i 
EQT Partners AB. 
 
Thomas von Koch har en civilekonomexamen från Handelshögskolan i Stockholm och lång erfarenhet från 
styrelsearbete, partnerskap samt arbete med samgåenden och förvärv.  
 
Aktieinnehav i SynAct: Thomas von Koch innehar 1 118 210 aktier i SynAct och äger dessutom 50 procent av 
aktierna i ett bolag som innehar ytterligare 159 744 aktier i SynAct. Thomas von Kochs sammanlagda direkta och 
indirekta innehav i SynAct uppgår därmed till 1 198 082 aktier. 
 
Övriga pågående uppdrag: Styrelseordförande i Bactiguard Holding AB och Swibvi AB, styrelseledamot i 
TomEnterprise AB, SWIB Holding AB, SmartCella Holding AB, TomEqt AB, Bark Partners AB, TomBact AB, 
TomEnterprise Public Capital AB, TomEnterprise Private AB, TomEqt Public AB och TomEqt Private AB och 
styrelsesuppleant i Kochcompany AB, KinKon AB, Swib Soloutions AB, KinKon Private AB, KinKon Public AB och 
Smartcella Soloutions AB. 
 
Information om de styrelseledamöter som föreslås för omval återfinns på bolagets hemsida 
(www.synactpharma.com) och i årsredovisningen. 
 
Valberedningen föreslår vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att KPMG AB omväljs som 
revisionsbolag. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Linda Bengtsson fortsatt kommer att vara 
huvudansvarig revisor.  
 
Punkt 12: Beslut om godkännande av ersättningsrapport 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att godkänna styrelsens ersättningsrapport för räkenskapsåret 2022. 
 
Punkt 13: Beslut om ändring av bolagsordningen 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att ändra bolagets bolagsordning enligt följande: 
 
§ 4 Aktiekapital 



 

 

 
Nuvarande lydelse 
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 1 800 000 kronor och högst 7 200 000 kronor. 
 
Föreslagen lydelse 
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 3 750 000 kronor och högst 15 000 000 kronor. 
 
§ 5 Antal aktier 
 
Nuvarande lydelse 
Antalet aktier skall vara lägst 14 400 000 och högst 57 600 000 stycken. 
 
Föreslagen lydelse 
Antalet aktier skall vara lägst 30 000 000 och högst 120 000 000 stycken. 
 
§ 6 Styrelse 
 
Nuvarande lydelse 
Styrelsen skall bestå av lägst fyra och högst åtta ledamöter med högst tre suppleanter. 
 
Föreslagen lydelse 
Styrelsen skall bestå av lägst tre och högst åtta ledamöter. 
 
§ 10 Årsstämma 
 
Nuvarande lydelse 
Årsstämma skall hållas årligen inom sex (6) månader efter räkenskapsårets utgång. 
 
På årsstämma skall följande ärenden förekomma: 

1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Godkännande av dagordningen. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt i förekommande fall koncernredovisning 

och koncernrevisionsberättelse. 
7. Beslut 

a) om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt i förekommande fall 
koncernresultaträkning och koncernbalansräkning; 
b) om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen; 
c) om ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör. 

8. Bestämmande av antalet styrelseledamöter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer och 
revisorssuppleanter. 

9. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna. 
10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbolag och eventuella 

revisorssuppleanter. 
11. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 
Föreslagen lydelse 
På årsstämma skall följande ärenden förekomma: 

1. Val av ordförande vid stämman. 
2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
3. Godkännande av dagordningen. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt i förekommande fall koncernredovisning 

och koncernrevisionsberättelse. 
7. Beslut 

a) om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt i förekommande fall 
koncernresultaträkning och koncernbalansräkning; 
b) om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen; 
c) om ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör. 

8. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och av antalet revisorer och revisorssuppleanter. 
9. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna. 
10. Val av styrelse samt revisorer eller revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter. 
11. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 

 



 

 

 
§ 12 Avstämningsförbehåll 
 
Nuvarande lydelse 
Den aktieägare som på avstämningsdagen är införd i aktieboken och antecknad i ett avstämningsregister, enligt 4 
kap. lagen (1998:1479) om värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument eller den som är 
antecknad på avstämningskonto enligt 4 kap. 18 § första stycket 6 – 8 nämnda lag, ska antas vara behörig att 
utöva de rättigheter som framgår av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551). 
 
Föreslagen lydelse 
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) om värdepapperscentraler 
och kontoföring av finansiella instrument. 
 
Punkt 14: Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om emissioner 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nästa årsstämma, vid ett eller flera 

tillfällen, med eller utan avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt och med eller utan villkor om apport, kvittning 

eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller emission av 

teckningsoptioner. Skälet till att avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska kunna ske är att möjliggöra för 

bolaget att anskaffa rörelsekapital, att genomföra företagsförvärv eller förvärv av rörelsetillgångar, att kunna utöka 

ägarkretsen med ägare av strategisk betydelse samt att möjliggöra emissioner till industriella partners inom ramen 

för samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom 

konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) får uppgå till högst 7 955 245 stycken, vilket 

motsvarar en utspädning om 20 procent beräknat på antalet utestående aktier i bolaget. I den mån emission sker 

med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska emissionen ske på marknadsmässiga villkor. 

 
Punkt 15: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt godkännande 
av överlåtelse av teckningsoptioner 
 

Bakgrund 

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att införa ett personaloptionsprogram för ledande befattningshavare och 

anställda i enlighet med vad som framgår under A nedan.  

Syftet med det föreslagna personaloptionsprogrammet (”Personaloptionsprogram 2023 II”) är att säkerställa ett 

långsiktigt engagemang för anställda i bolaget genom ett ersättningssystem som är kopplat till bolagets framtida 

värdetillväxt. Genom införandet av ett aktiebaserat incitamentsprogram premieras den långsiktiga värdetillväxten i 

bolaget, vilket innebär gemensamma intressen och mål för bolagets aktieägare och anställda. Ett sådant 

aktiebaserat incitamentsprogram kan även förväntas förbättra bolagets möjligheter att behålla kompetenta 

personer. Det närmare innehållet i Personaloptionsprogram 2023 II framgår under A nedan.  

För att säkerställa bolagets åtaganden enligt Personaloptionsprogram 2023 II föreslår styrelsen även att 

årsstämman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av 

teckningsoptioner i enlighet med vad som framgår under B nedan.  

Personaloptionsprogrammet avses vara årligt återkommande och styrelsen avser, efter att ha utvärderat 

programmet, föreslå nya förslag till motsvarande eller justerade program inför kommande årsstämmor.  

A. Styrelsens förslag till beslut om införande av Personaloptionsprogram 2023 II  

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om införande av Personaloptionsprogram 2023 II enligt i huvudsak 

följande riktlinjer: 

1. Personaloptionsprogram 2023 II ska omfatta maximalt 469 000 optioner. 

2. Personaloptioner kan tilldelas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern (”Koncernen”). 

3. Varje personaloption berättigar innehavarna att förvärva en ny aktie i bolaget mot kontant betalning till 

ett lösenpris uppgående till 150 procent av den volymvägda genomsnittliga aktiekursen för bolagets 

aktie på Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart före den dag då en deltagare tilldelas 

optioner (dock att lösenpriset inte kan understiga aktiens kvotvärde). Det sålunda beräknade lösenpriset 

ska avrundas till närmsta hela öre, där 0,5 öre avrundas uppåt. Lösenpriset och det antal aktier som 

varje option berättigar till kan bli föremål för omräkning till följd av fondemission, split, företrädesemission 



 

 

och liknande åtgärder, varvid omräkningsvillkoren i de fullständiga teckningsoptionsvillkoren ska 

tillämpas. 

4. Personaloptionsprogram 2023 II ska omfatta VD:n, ledande befattningshavare och en övrig anställd. 

Styrelsen bestämmer inom ramen för årsstämmans beslut antalet personaloptioner som varje deltagare 

erhåller i enlighet med följande principer: 

Deltagarkategori Antal personaloptioner  

VD Upp till 200 000 personaloptioner 

Andra medlemmar av ledningen (upp till 4 

personer) 

Upp till 65 000 personaloptioner per 

deltagare 

Övrig anställd Upp till 9 000 personaloptioner 

5. Tilldelning ska ske innan årsstämman 2024. 

6. De tilldelade personaloptionerna tjänas in med 1/3 per det datum som infaller 12, 24 respektive 36 

månader efter dagen för tilldelning. Om antalet tilldelade personaloptioner inte är jämnt delbart med 1/3 

ska avrundning av intjänade personaloptioner ske nedåt till närmsta hela nummer och eventuellt 

överskjutande personaloptioner ska anses intjänade vid den sista intjäningsdagen. 

7. Intjäning förutsätter att deltagaren är fortsatt anställd inom Koncernen och inte har sagt upp 

anställningen per dagen då respektive intjäning sker. För det fall att deltagaren upphör att vara anställd 

eller säger upp sin anställning i Koncernen före en intjäningsdag, får redan intjänade personaloptioner 

utnyttjas vid ordinarie tid för utnyttjande enligt nedan men ytterligare intjäning kan inte ske. Om 

deltagarens anställning däremot avslutas på grund av uppsägning på grund av personliga 

skäl/avtalsbrott ska intjänade personaloptioner förfalla.  

8. Personaloptionerna ska inte utgöra värdepapper och ska inte kunna överlåtas eller pantsättas. Dock 

gäller att rättigheterna enligt intjänade personaloptioner övergår på dödsboet i samband med 

deltagarens dödsfall. 

9. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. 

10. Tilldelade och intjänade personaloptioner kan utnyttjas från och med den dag som infaller 3 år efter 

dagen för tilldelning till och med den 30 juni 2028. Styrelsen har rätt att begränsa antalet tillfällen under 

utnyttjandeperioden när personaloptionerna kan utnyttjas. 

11. I händelse av ett offentligt uppköpserbjudande, försäljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion 

eller liknande transaktion som påverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjänas in och kunna 

utnyttjas i samband med den aktuella händelsen.  

12. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 II förutsätter dels att sådant deltagande lagligen kan ske, 

dels att sådant deltagande enligt bolagets bedömning kan ske med rimliga administrativa kostnader och 

ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha rätt att anpassa villkoren för Personaloptionsprogram 2023 II i 

sådan utsträckning som är nödvändig för att möjliggöra tilldelning av personaloptioner till personer i 

andra länder, så långt det är praktiskt genomförbart, på villkor som motsvarar de som följer av 

Personaloptionsprogram 2023 II.   

13. Personaloptionerna ska regleras i särskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara för utformningen 

och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 II inom ramen för ovan angivna huvudsakliga villkor 

och riktlinjer. 



 

 

B. Förslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av 

teckningsoptioner   

För att möjliggöra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 II föreslår styrelsen att 

årsstämman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkännande av överlåtelse av 

teckningsoptioner. Styrelsen föreslår således att årsstämman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner på 

följande villkor:  

1. Högst 469 000 teckningsoptioner ska utges.  

2. Rätt till teckning ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, endast tillkomma bolaget eller ett 

dotterbolag i Koncernen. Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att teckningsoptionerna 

emitteras som en del av genomförandet av Personaloptionsprogram 2023 II. Mot bakgrund av vad som 

angivits under avsnittet Bakgrund ovan anser styrelsen att det är till fördel för bolaget och dess 

aktieägare att anställda erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2023 II.  

3. Teckning ska ske senast den 30 juni 2023.   

4. Överteckning kan inte ske. 

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skälet härtill är att teckningsoptionerna utges som ett led 

i införandet av Personaloptionsprogram 2023 II. 

6. Varje teckningsoption ger rätt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en 

teckningskurs motsvarande aktiens kvotvärde, för närvarande 0,125 kronor. 

7. Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske från och med registrering vid 

Bolagsverket till och med 30 juni 2028. 

8. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna kan bli föremål för 

sedvanliga omräkningsformler vid fondemission, uppdelning eller sammanläggning av aktier, 

företrädesemission och liknande händelser.  

9. Aktie som tillkommit genom teckning ger rätt till vinstutdelning från och med den första avstämningsdag 

för utdelning som inträffar efter det att teckningen verkställts i sådan utsträckning att aktien upptagits 

som interimsaktie i bolagets aktiebok.  

10. Vid fullt utnyttjande av optionsrätterna för teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att öka med 58 

625 kronor.  

11. Bolagets styrelseordförande ska vara bemyndigad att vidta de smärre formella justeringar av beslutet 

som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket. 

Styrelsen föreslår vidare att årsstämman ska besluta att godkänna att bolaget eller ett annat dotterbolag i 

Koncernen får överlåta teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2023 II (eller till en finansiell 

mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2023 II) utan vederlag i 

samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.  

Övrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2023 II 

Styrelsen bedömer att Personaloptionsprogram 2023 II kommer att föranleda kostnader för bolaget dels ur ett 

redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter för svenska deltagare. Personalkostnader i 

enlighet med IFRS 2 påverkar inte bolagets kassaflöde. För deltagare i Sverige kommer sociala avgifter att 

kostnadsföras i resultaträkningen under intjänandeperioden.  

Personaloptionerna har inget marknadsvärde eftersom de inte kan överlåtas. Styrelsen har dock beräknat ett 

teoretiskt värde på personaloptionerna med tillämpning av Black Scholes-modellen. Under antagande av att alla 

optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten för tilldelning av optionerna om 70 kronor, ett lösenpris om 105 

kronor, en volatilitet om 69 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjänas in, uppskattas värdet av en 

personaloption till 34,95 kronor och den totala personalkostnaden för Personaloptionsprogram 2023 II i enlighet 

med IFRS 2 till cirka 16 miljoner kronor före skatt under perioden 2023-2028. Under samma förutsättningar, men 



 

 

med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjänas, uppskattas den totala personalkostnaden för 

Personaloptionsprogram 2023 II i enlighet med IFRS 2 till cirka 8 miljoner kronor före skatt under samma period. 

Vid utnyttjande av personaloptionerna av svenska deltagare kommer Personaloptionsprogram 2023 II även att 

resultera i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna för sociala avgifter under intjänandeperioden 

beror på hur många personaloptioner som utnyttjas av svenska deltagare och på värdet av den förmån som 

deltagaren till slut erhåller, d.v.s. värdet av personaloptionerna vid utnyttjande. Under antagande av att aktiepriset 

kommer att öka 80 procent vid utnyttjande jämfört med den volymvägda genomsnittskursen för bolagets aktie 

under mätperioden för fastställande av lösenpriset, att 274 000 personaloptioner tilldelas till svenska deltagare, 

och att 100 procent av personaloptionerna som är avsedda att tilldelas till svenska deltagare i programmet kommer 

att utnyttjas, att de sociala avgifterna uppgår till 18 procent (blended rate), en uppskattad volymvägd 

genomsnittskurs under mätperioden för fastställande av lösenpriset om 70 kronor och ett uppskattat lösenpris om 

105 kronor, uppgår kostnaderna för sociala avgifter till ungefär 1,8 miljoner kronor. Under samma förutsättningar, 

men med antagande av att aktiepriset kommer öka med 110 procent vid utnyttjande av personaloptionerna, 

uppskattas kostnaderna för sociala avgifter uppgå till ungefär 3,6 miljoner kronor. 

Det ska noteras att beräkningarna baseras på preliminära antaganden och syftar endast till att ge en illustration av 

utfallet. 

Per dagen för kallelsen till bolagsstämman uppgår antalet aktier i bolaget till 31 820 980. Om samtliga 

teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 II utnyttjas för teckning av nya aktier 

kommer totalt 469 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspädning om cirka 1,45 procent av bolagets 

aktiekapital och röster efter full utspädning beräknat på antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga 

teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 II. Utspädningen hade endast haft en 

marginell påverkan på bolagets nyckeltal ”Resultat per aktie” för helåret 2022. 

För närvarande finns det ett aktierelaterat incitamentsprogram utestående i bolaget i form av ett 

personaloptionsprogram beslutat vid extra bolagsstämma i januari 2023. Vid fullt utnyttjande av samtliga 

teckningsoptioner som finns utgivna i relation till det befintliga incitamentsprogrammet som fortfarande kan utnyttjas 

av deltagare, kommer totalt 105 000 nya aktier att utges. Om alla teckningsoptioner som har utgetts i relation till 

befintligt incitamentsprogram och som fortfarande kan utnyttjas eller föreslås att utges i relation till 

Personaloptionsprogram 2023 II utnyttjas för teckning av aktier kommer totalt 574 000 nya aktier att utges, vilket 

motsvarar en total utspädning om ungefär 1,77 procent av bolagets aktiekapital och röster, beräknat på antalet 

aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestående respektive föreslagna incitamentsprogram.  

Ovanstående beräkningar avseende utspädning och påverkan på nyckeltal gäller med förbehåll för omräkningar 

av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omräkningsvillkor som finns i de fullständiga villkoren för 

teckningsoptionerna. Detta förslag har beretts av styrelsen och dess ersättningsutskott i samråd med externa 

rådgivare. Styrelsens ordförande Torbjørn Bjerke, som kommer att tillträda som VD den 25 maj 2023, och 

styrelseledamoten Thomas Jonassen, som även är CSO i bolaget, har inte deltagit i beredningen av detta förslag. 

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. 
 
Särskild beslutsmajoritet 
För giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 krävs att förslagen biträds av aktieägare med minst två tredjedelar av 
såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid årsstämman. För giltigt beslut enligt punkt 15 krävs 
att förslaget biträds av aktieägare med minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är 
företrädda vid årsstämman. 
 
Information på årsstämman 
På årsstämman ska styrelsen och den verkställande direktören, om någon aktieägare begär det och styrelsen 
anser att det kan ske utan väsentlig skada för bolaget, lämna upplysningar om förhållanden som kan inverka på 
bedömningen av ärenden på dagordningen, förhållanden som kan inverka på bedömningen av bolagets eller 
dotterföretags ekonomiska situation samt bolagets förhållanden till andra koncernföretag.  
 
Stämmohandlingar 
Årsredovisningen jämte revisionsberättelsen, styrelsens ersättningsrapport, revisorns yttrande huruvida gällande 
riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare har följts, fullständiga förslag till beslut och övriga handlingar 
inför årsstämman, kommer att hållas tillgängliga på bolagets kontor, Scheelevägen 2, 223 63 Lund samt på 
bolagets webbplats (www.synactpharma.com) senast från och med tre veckor före årsstämman. Kopia av 
handlingarna skickas till de aktieägare som begär det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas 
tillgängliga på årsstämman. 
 
Antalet aktier och röster i bolaget 



 

 

Antalet utestående aktier och röster i bolaget uppgår vid tidpunkten för denna kallelse till 31 820 980 stycken. 
Bolaget innehar inga egna aktier.  
 
Behandling av personuppgifter  
För information om hur dina personuppgifter behandlas, se 
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.           
 

___________________ 
Lund i april 2023 

SynAct Pharma AB (publ) 
Styrelsen 

 

Denna information lämnades, genom nedanstående kontaktpersoners försorg, för offentliggörande den [13] april 

2023 kl. [XX.XX]. 

För ytterligare information om SynAct Pharma AB, vänligen kontakta: 

Jeppe Øvlesen      Patrik Renblad 
VD, SynAct Pharma AB      CFO, SynAct Pharma AB 
Telefon: +45 28 44 75 67     Telefon: +46 707 47 97 68 
E-post: joo@synactpharma.com     E-post: par@synactpharma.com  

Om SynAct Pharma AB  

SynAct Pharma AB (publ) (Nasdaq Stockholm: SYNACT) bedriver forskning och utveckling inom inflammatoriska 

sjukdomar. Bolaget har en plattformsteknologi baserad på en ny klass läkemedelskandidater som riktar sig mot 

akuta försämringar i kroniska inflammatoriska sjukdomar med det primära syftet att stimulera naturliga 

läkningsmekanismer. För mer information: www.synactpharma.com.  
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Ersättningsrapport 2022 

Introduktion 

Denna ersättningsrapport beskriver hur riktlinjerna för ersättning till ledande befattnings-

havare för SynAct Pharma AB (”SynAct”), antagna av årsstämman 2021, tillämpades un-

der år 2022. Rapporten innehåller även information om ersättning till verkställande direk-

tören. Rapporten har upprättats i enlighet med aktiebolagslagen och Aktiemarknadens 

självregleringskommittés Regler om ersättningar till ledande befattningshavare och om 

incitamentsprogram. 

Ytterligare information om ersättningar till ledande befattningshavare finns i not 9 (An-

ställda och personalkostnader) på sidorna 40–41 i årsredovisningen för 2022. Information 

om ersättningsutskottets arbete under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten på sidorna 

65–69 i årsredovisningen för 2022. 

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sådant arvode beslutas årligen av årsstäm-

man och redovisas i not 9 på sidorna 40–41 i årsredovisningen för 2022. Under 2022 har 

styrelseordföranden Torbjørn Bjerke, genom UST Leadership AB, erhållit ersättning för 

konsulttjänster motsvarande 525 kSEK.  

Utveckling under 2022 

Verkställande direktören sammanfattar bolagets övergripande resultat i sin redogörelse på 

sidan 3 i årsredovisningen för 2022 samt i förvaltningsberättelsen på sidorna 17–28. 

Bolagets ersättningsriktlinjer: tillämpningsområde, ändamål och avvikelser 

En förutsättning för en framgångsrik implementering av bolagets affärsstrategi och tillva-

ratagandet av dess långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, är att bolaget kan re-

krytera och behålla kvalificerade medarbetare. För detta krävs att bolaget kan erbjuda 

marknads- och konkurrensmässig ersättning. Bolagets ersättningsriktlinjer möjliggör att 

ledande befattningshavare kan erbjudas en marknads- och konkurrensmässig totalersätt-

ning. Enligt ersättningsriktlinjerna får ersättningen till ledande befattningshavare bestå av 

följande komponenter: fast lön, rörlig kontant ersättning, pensionsförmåner och andra 

förmåner. Den rörliga kontantersättningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-fi-

nansiella kriterier. De kan utgöras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mål. 

Kriterierna ska vara utformade så att de främjar bolagets affärsstrategi och långsiktiga in-

tressen, inklusive dess hållbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affärs-

strategin eller främja befattningshavarens långsiktiga utveckling. 

Riktlinjerna som antogs vid årsstämman 2022 finns på sidorna 25–26 i årsredovisningen 

för 2022. Bolaget har under 2022 följt de tillämpliga ersättningsriktlinjerna som antagits 

av bolagsstämman under 2022. Inga avsteg från riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser 

har gjorts från den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillämpas för att fastställa er-

sättningen. Revisorns yttrande över bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgängligt 

på bolagets webbplats, www.synactpharma.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstammor/. 

Ingen ersättning har krävts tillbaka. 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabell 1 – Totalersättning till verkställande direktören under 2022 (kSEK)* 

Befattningshavarens 
namn 

(position) 

1 

Fast ersättning 

2 

Rörlig ersättning 3 4 5 6 

Grundlön¹ Andra förmåner Ettårig Flerårig 
Extraordinära poster Pensions- 

kostnad 
Total  

ersättning 
Andelen fast och 
rörlig ersättning 

Jeppe Øvlesen  
(VD) 

3 327 - - - - 329 3 655 100/0 

* Tabellen redovisar ersättning som belöper per år 2022. Detta gäller oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma år. Ersättningen i Tabell 1 inklu-
derar ersättningar som har betalats av företag inom SynAct-koncernen. 

¹ Grundlön inkluderar intjänad semesterersättning. 

Aktierelaterad ersättning 

Bolaget har under 2022 inte haft några utestående aktierelaterade incitamentsprogram. 

Vid extra bolagsstämma den 12 januari 2023 beslutades dock att inrätta ett personalopt-

ionsprogram för två ledande befattningshavare och en övrig anställd i bolaget inom vilket 

totalt 195 000 personaloptioner tilldelades vederlagsfritt till deltagarna. Verkställande di-

rektören deltar inte i detta incitamentsprogram.  

Tillämpning av prestationskriterier 

Verkställande direktören har avsagt sig rätten till rörlig ersättning för 2022 och några pre-

stationskriterier har därför inte tillämpats. 

Jämförande information avseende förändringar i ersättning och bolagets resultat 

Tabell 2 – Förändringar i ersättning och bolagets resultat under de senaste fem rappor-

terade räkenskapsåren (RR) (kSEK)*  

 RR 2022 RR 2021 

Ersättning till VD 3 655 1 942 

Koncernens rörelseresultat -105 705 -76 699 

Genomsnittlig ersättning baserat på 
antalet heltidsekvivalenter anställda1 i 
SynAct-koncernen 

801 1 328 

* Från och med räkenskapsåret 2021, vilket är det första räkenskapsåret för denna typ av ersättningsrapport. SynAct har inte sedan tidigare tagit fram uppgif-
ter om tidigare räkenskapsår i detta avseende utan sådana kommer att redovisas i kommande ersättningsrapporter för respektive räkenskapsår för jämförelse. 

¹ Exklusive medlemmar i koncernledningen. Ersättningen till anställda som inte ingått i koncernledningen har beräknats på en årlig basis. 

__________________ 

Lund i april 2023 

Styrelsen i SynAct Pharma AB (publ) 
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Förslag till beslut om ändring av bolagsordningen  

Styrelsen för SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826 (”Bolaget”), föreslår att årsstäm-

man den 25 maj 2023 beslutar att ändra Bolagets bolagsordning enligt följande:  

§ 4 Aktiekapital 

Nuvarande lydelse 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 1 800 000 kronor och högst 7 200 000 kronor. 

Föreslagen lydelse 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 3 750 000 kronor och högst 15 000 000 kronor. 

§ 5 Antal aktier 

Nuvarande lydelse 

Antalet aktier skall vara lägst 14 400 000 och högst 57 600 000 stycken. 

Föreslagen lydelse 

Antalet aktier skall vara lägst 30 000 000 och högst 120 000 000 stycken. 

§ 6 Styrelse 

Nuvarande lydelse 

Styrelsen skall bestå av lägst fyra och högst åtta ledamöter med högst tre suppleanter. 

Föreslagen lydelse 

Styrelsen skall bestå av lägst tre och högst åtta ledamöter. 

§ 10 Årsstämma 

Nuvarande lydelse 

Årsstämma skall hållas årligen inom sex (6) månader efter räkenskapsårets utgång. 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma: 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Godkännande av dagordningen. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt i förekommande fall 

koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse. 

7. Beslut 

a) om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt i förekommande 

fall koncernresultaträkning och koncernbalansräkning; 
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b) om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen; 

c) om ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör. 

8. Bestämmande av antalet styrelseledamöter, styrelsesuppleanter och av antalet re-

visorer och revisorssuppleanter. 

9. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna. 

10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbo-

lag och eventuella revisorssuppleanter. 

11. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolags-

ordningen. 

Föreslagen lydelse 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma: 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Godkännande av dagordningen. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt i förekommande fall 

koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse. 

7. Beslut 

a) om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt i förekommande 

fall koncernresultaträkning och koncernbalansräkning; 

b) om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen; 

c) om ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör. 

8. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och av antalet revisorer och revisors-

suppleanter. 

9. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna. 

10. Val av styrelse samt revisorer eller revisionsbolag och eventuella revisorssupplean-

ter. 

11. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolags-

ordningen. 

§ 12 Avstämningsförbehåll 

Nuvarande lydelse 

Den aktieägare som på avstämningsdagen är införd i aktieboken och antecknad i ett avstäm-

ningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om värdepapperscentraler och kontoföring av 
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finansiella instrument eller den som är antecknad på avstämningskonto enligt 4 kap. 18 § 

första stycket 6 – 8 nämnda lag, ska antas vara behörig att utöva de rättigheter som framgår 

av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551). 

Föreslagen lydelse 

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) om 

värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument. 

Efter ändringarna får bolagsordningen den lydelse som framgår av Bilaga A.  

________________________ 

Den verkställande direktören ska vara bemyndigad att vidta de smärre formella juste-

ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-

ket. 

För giltigt beslut erfordras att förslaget biträds av aktieägare med minst två tredjedelar av 

såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid årsstämman. 

________________________ 

Lund i april 2023 

Styrelsen för SynAct Pharma AB (publ) 
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Bilaga A 

Bolagsordning för SynAct Pharma AB 

Org. nr. 559058-4826 

 

§ 1 Företagsnamn 

Bolagets företagsnamn är SynAct Pharma AB. Bolaget är publikt (publ). 

§ 2 Styrelsens säte 

Styrelsen skall ha sitt säte i Lunds kommun. 

§ 3 Verksamhet 

Föremålet för bolagets verksamhet skall vara att utveckla och kommersialisera läkemedel 

för behandling av inflammation och andra sjukdomar och därmed förenlig verksamhet 

samt att äga och förvalta aktier. 

§ 4 Aktiekapital 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 3 750 000 kronor och högst 15 000 000 kronor. 

§ 5 Antal aktier 

Antalet aktier skall vara lägst 30 000 000 och högst 120 000 000 stycken. 

§ 6 Styrelse 

Styrelsen skall bestå av lägst tre och högst åtta ledamöter. 

§ 7 Revisor 

För granskning av bolagets årsredovisning samt styrelsens och verkställande direktörens 

förvaltning skall en eller två revisorer med eller utan suppleanter utses eller ett registrerat 

revisionsbolag. 

§ 8 Kallelse till bolagsstämma 

Kallelse till bolagsstämma skall alltid ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar 

och på bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet. Om ut-

givningen av Svenska Dagbladet skulle upphöra skall annonsering istället ske genom Da-

gens Industri. 

Bolagsstämman kan, förutom på den ort där styrelsen har sitt säte, hållas i Stockholms 

kommun, Stockholms län eller i Malmö kommun, Skåne län. 

§ 9 Anmälan till stämma 

Aktieägare som önskar delta i stämma skall anmäla sig till bolaget senast den dag som 

anges i kallelsen till stämman. Denna dag får inte vara söndag, annan allmän helgdag, lör-

dag, midsommarafton, julafton eller nyårsafton och inte infalla tidigare än femte vardagen 

före stämman. Avser aktieägare att medföra biträden skall antalet biträden anges i anmä-

lan. 
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§ 10 Årsstämma 

På årsstämma skall följande ärenden förekomma: 

1. Val av ordförande vid stämman. 

2. Upprättande och godkännande av röstlängd. 

3. Godkännande av dagordningen. 

4. Val av en eller två justeringsmän. 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 

6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt i förekommande fall 

koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse. 

7. Beslut 

a) om fastställande av resultaträkning och balansräkning samt i förekommande 

fall koncernresultaträkning och koncernbalansräkning; 

b) om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen; 

c) om ansvarsfrihet åt styrelsens ledamöter och verkställande direktör. 

8. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och av antalet revisorer och revisors-

suppleanter. 

9. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna. 

10. Val av styrelse samt revisorer eller revisionsbolag och eventuella revisorssupplean-

ter. 

11. Annat ärende, som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolags-

ordningen. 

§11 Räkenskapsår 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

§ 12 Avstämningsförbehåll 

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) om 

värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument. 



 

 

Bilaga 5



 

 

Förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att 
besluta om nyemission av aktier  

Styrelsen för SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826 (”Bolaget”), föreslår att årsstäm-

man den 25 maj 2023 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nästa årsstämma, vid 

ett eller flera tillfällen, med eller utan avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt och med 

eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier, 

emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skälet till att avvikelse 

från aktieägarnas företrädesrätt ska kunna ske är att möjliggöra för Bolaget att anskaffa 

rörelsekapital, att genomföra företagsförvärv eller förvärv av rörelsetillgångar, att kunna 

utöka ägarkretsen med ägare av strategisk betydelse samt att möjliggöra emissioner till in-

dustriella partners inom ramen för samarbeten och allianser.  

Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konverte-

ring av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) får uppgå till högst 7 955 

245 stycken, vilket motsvarar en utspädning om 20 procent beräknat på antalet utestå-

ende aktier i Bolaget.  

I den mån emission sker med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska emissionen 

ske på marknadsmässiga villkor. 

________________________ 

Den verkställande direktören ska vara bemyndigad att vidta de smärre formella juste-

ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-

ket. 

För giltigt beslut erfordras att förslaget biträds av aktieägare med minst två tredjedelar av 

såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid årsstämman. 

________________________ 

Lund i april 2023 

Styrelsen för SynAct Pharma AB (publ) 
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Förslag till beslut om:  

A. personaloptionsprogram; och 

B.  riktad emission av teckningsoptioner samt 

godkännande av överlåtelse av teckningsopt-

ioner  

Bakgrund 

Styrelsen i SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826 (”Bolaget”), föreslår att årsstämman 

den 25 maj 2023 beslutar att införa ett personaloptionsprogram för ledande befattnings-

havare och anställda i enlighet med vad som framgår under A nedan.  

Syftet med det föreslagna personaloptionsprogrammet (”Personaloptionsprogram 

2023 II”) är att säkerställa ett långsiktigt engagemang för anställda i Bolaget genom ett 

ersättningssystem som är kopplat till Bolagets framtida värdetillväxt. Genom införandet 

av ett aktiebaserat incitamentsprogram premieras den långsiktiga värdetillväxten i Bola-

get, vilket innebär gemensamma intressen och mål för Bolagets aktieägare och anställda. 

Ett sådant aktiebaserat incitamentsprogram kan även förväntas förbättra Bolagets möjlig-

heter att behålla kompetenta personer. Det närmare innehållet i Personaloptionsprogram 

2023 II framgår under A nedan.  

För att säkerställa Bolagets åtaganden enligt Personaloptionsprogram 2023 II föreslår sty-

relsen även att årsstämman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt 

godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgår under B 

nedan.  

Personaloptionsprogrammet avses vara årligt återkommande och styrelsen avser, efter att 

ha utvärderat programmet, föreslå nya förslag till motsvarande eller justerade program in-

för kommande årsstämmor.  

A. Styrelsens förslag till beslut om införande av Personaloptionsprogram 

2023 II  

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om införande av Personaloptionsprogram 

2023 II enligt i huvudsak följande riktlinjer: 

1. Personaloptionsprogram 2023 II ska omfatta maximalt 469 000 optioner. 

2. Personaloptioner kan tilldelas av Bolaget eller ett dotterbolag i Bolagets koncern 

(”Koncernen”). 

3. Varje personaloption berättigar innehavarna att förvärva en ny aktie i Bolaget 

mot kontant betalning till ett lösenpris uppgående till 150 procent av den volym-

vägda genomsnittliga aktiekursen för Bolagets aktie på Nasdaq Stockholm under 

10 handelsdagar omedelbart före den dag då en deltagare tilldelas optioner (dock 
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att lösenpriset inte kan understiga aktiens kvotvärde). Det sålunda beräknade lö-

senpriset ska avrundas till närmsta hela öre, där 0,5 öre avrundas uppåt. Lösen-

priset och det antal aktier som varje option berättigar till kan bli föremål för om-

räkning till följd av fondemission, split, företrädesemission och liknande åtgär-

der, varvid omräkningsvillkoren i de fullständiga teckningsoptionsvillkoren ska 

tillämpas. 

4. Personaloptionsprogram 2023 II ska omfatta VD:n, ledande befattningshavare 

och en övrig anställd. Styrelsen bestämmer inom ramen för årsstämmans beslut 

antalet personaloptioner som varje deltagare erhåller i enlighet med följande 

principer: 

Deltagarkategori Antal personaloptioner  

VD Upp till 200 000 personaloptioner 

Andra medlemmar av ledningen (upp 

till 4 personer) 

Upp till 65 000 personaloptioner per 

deltagare 

Övrig anställd Upp till 9 000 personaloptioner 

5. Tilldelning ska ske innan årsstämman 2024. 

6. De tilldelade personaloptionerna tjänas in med 1/3 per det datum som infaller 

12, 24 respektive 36 månader efter dagen för tilldelning. Om antalet tilldelade 

personaloptioner inte är jämnt delbart med 1/3 ska avrundning av intjänade per-

sonaloptioner ske nedåt till närmsta hela nummer och eventuellt överskjutande 

personaloptioner ska anses intjänade vid den sista intjäningsdagen. 

7. Intjäning förutsätter att deltagaren är fortsatt anställd inom Koncernen och inte 

har sagt upp anställningen per dagen då respektive intjäning sker. För det fall att 

deltagaren upphör att vara anställd eller säger upp sin anställning i Koncernen 

före en intjäningsdag, får redan intjänade personaloptioner utnyttjas vid ordina-

rie tid för utnyttjande enligt nedan men ytterligare intjäning kan inte ske. Om 

deltagarens anställning däremot avslutas på grund av uppsägning på grund av 

personliga skäl/avtalsbrott ska intjänade personaloptioner förfalla.  

8. Personaloptionerna ska inte utgöra värdepapper och ska inte kunna överlåtas el-

ler pantsättas. Dock gäller att rättigheterna enligt intjänade personaloptioner 

övergår på dödsboet i samband med deltagarens dödsfall. 

9. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. 

10. Tilldelade och intjänade personaloptioner kan utnyttjas från och med den dag 

som infaller 3 år efter dagen för tilldelning till och med den 30 juni 2028. Styrel-

sen har rätt att begränsa antalet tillfällen under utnyttjandeperioden när perso-

naloptionerna kan utnyttjas. 

11. I händelse av ett offentligt uppköpserbjudande, försäljning av Bolagets verksam-

het, likvidation, fusion eller liknande transaktion som påverkar Bolaget, ska 
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samtliga personaloptioner tjänas in och kunna utnyttjas i samband med den ak-

tuella händelsen.  

12. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 II förutsätter dels att sådant delta-

gande lagligen kan ske, dels att sådant deltagande enligt Bolagets bedömning kan 

ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska 

ha rätt att anpassa villkoren för Personaloptionsprogram 2023 II i sådan ut-

sträckning som är nödvändig för att möjliggöra tilldelning av personaloptioner 

till personer i andra länder, så långt det är praktiskt genomförbart, på villkor som 

motsvarar de som följer av Personaloptionsprogram 2023 II.   

13. Personaloptionerna ska regleras i särskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska an-

svara för utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 II 

inom ramen för ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. 

B. Förslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkän-

nande av överlåtelse av teckningsoptioner   

För att möjliggöra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 II före-

slår styrelsen att årsstämman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt 

godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner. Styrelsen föreslår således att årsstäm-

man beslutar om riktad emission av teckningsoptioner på följande villkor:  

1. Högst 469 000 teckningsoptioner ska utges.  

2. Rätt till teckning ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, endast till-

komma Bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skälet till avvikelsen från ak-

tieägarnas företrädesrätt är att teckningsoptionerna emitteras som en del av ge-

nomförandet av Personaloptionsprogram 2023 II. Mot bakgrund av vad som an-

givits under avsnittet Bakgrund ovan anser styrelsen att det är till fördel för Bola-

get och dess aktieägare att anställda erbjuds deltagande i Personaloptionspro-

gram 2023 II.  

3. Teckning ska ske senast den 30 juni 2023.   

4. Överteckning kan inte ske. 

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skälet härtill är att teckningsopt-

ionerna utges som ett led i införandet av Personaloptionsprogram 2023 II. 

6. För teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrätten gäller de villkor som 

framgår av bilagda villkor för teckningsoptioner 2023/2028, Bilaga A, (”Opt-

ionsvillkoren”). Av Optionsvillkoren följer bland annat: 

(a) att varje teckningsoption ger rätt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kon-

tant betalning enligt en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvärde, för 

närvarande 0,125 kronor; 

(b) att teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske från 

och med registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2028; 
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(c) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rätt 

att teckna kan bli föremål för sedvanlig omräkning enligt vad som anges i 

punkt 8 i Optionsvillkoren;  

(d) att tidpunkten för utnyttjande av optionsrätten kan komma att tidigareläg-

gas eller senareläggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; 

och 

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsrätt ger rätt till 

vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.  

7. Vid fullt utnyttjande av optionsrätterna för teckning av nya aktier kommer aktie-

kapitalet att öka med 58 625 kronor.  

8. Bolagets styrelseordförande ska vara bemyndigad att vidta de smärre formella 

justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering 

vid Bolagsverket. 

Styrelsen föreslår vidare att årsstämman ska besluta att godkänna att Bolaget eller ett an-

nat dotterbolag i Koncernen får överlåta teckningsoptioner till deltagare i Personalopt-

ionsprogram 2023 II (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av 

aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2023 II) utan vederlag i samband med att 

personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.  

________________________ 

Kostnader, påverkan på nyckeltal, utspädning och tidigare incitamentsprogram 

m.m. 

Styrelsen bedömer att Personaloptionsprogram 2023 II kommer att föranleda kostnader 

för Bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter 

för svenska deltagare. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 påverkar inte Bolagets 

kassaflöde. För deltagare i Sverige kommer sociala avgifter att kostnadsföras i resultaträk-

ningen under intjänandeperioden.  

Personaloptionerna har inget marknadsvärde eftersom de inte kan överlåtas. Styrelsen har 

dock beräknat ett teoretiskt värde på personaloptionerna med tillämpning av Black Scho-

les-modellen. Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunk-

ten för tilldelning av optionerna om 70 kronor, ett lösenpris om 105 kronor, en volatilitet 

om 69 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjänas in, uppskattas värdet av 

en personaloption till 34,95 kronor och den totala personalkostnaden för Personaloptions-

program 2023 II i enlighet med IFRS 2 till cirka 16 miljoner kronor före skatt under peri-

oden 2023-2028. Under samma förutsättningar, men med antagande av att enbart 50 

procent av alla optioner intjänas, uppskattas den totala personalkostnaden för Personal-

optionsprogram 2023 II i enlighet med IFRS 2 till cirka 8 miljoner kronor före skatt under 

samma period. 

Vid utnyttjande av personaloptionerna av svenska deltagare kommer Personaloptionspro-

gram 2023 II även att resultera i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostna-

derna för sociala avgifter under intjänandeperioden beror på hur många personaloptioner 
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som utnyttjas av svenska deltagare och på värdet av den förmån som deltagaren till slut 

erhåller, d.v.s. värdet av personaloptionerna vid utnyttjande. Under antagande av att ak-

tiepriset kommer att öka 80 procent vid utnyttjande jämfört med den volymvägda genom-

snittskursen för Bolagets aktie under mätperioden för fastställande av lösenpriset, att 274 

000 personaloptioner tilldelas till svenska deltagare, och att 100 procent av personalopt-

ionerna som är avsedda att tilldelas till svenska deltagare i programmet kommer att ut-

nyttjas, att de sociala avgifterna uppgår till 18 procent (blended rate), en uppskattad vo-

lymvägd genomsnittskurs under mätperioden för fastställande av lösenpriset om 70 kro-

nor och ett uppskattat lösenpris om 105 kronor, uppgår kostnaderna för sociala avgifter 

till ungefär 1,8 miljoner kronor. Under samma förutsättningar, men med antagande av att 

aktiepriset kommer öka med 110 procent vid utnyttjande av personaloptionerna, uppskatt-

tas kostnaderna för sociala avgifter uppgå till ungefär 3,6 miljoner kronor. 

Det ska noteras att beräkningarna baseras på preliminära antaganden och syftar endast 

till att ge en illustration av utfallet. 

Per dagen för kallelsen till bolagsstämman uppgår antalet aktier i Bolaget till 31 820 980. 

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 

II utnyttjas för teckning av nya aktier kommer totalt 469 000 nya aktier att utges, vilket 

motsvarar en utspädning om cirka 1,45 procent av Bolagets aktiekapital och röster efter 

full utspädning beräknat på antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga 

teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 II. Utspäd-

ningen hade endast haft en marginell påverkan på Bolagets nyckeltal ”Resultat per aktie” 

för helåret 2022. 

För närvarande finns det ett aktierelaterat incitamentsprogram utestående i Bolaget i form 

av ett personaloptionsprogram beslutat vid extra bolagsstämma i januari 2023. Vid fullt 

utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som finns utgivna i relation till det befintliga 

incitamentsprogrammet som fortfarande kan utnyttjas av deltagare, kommer totalt 

105 000 nya aktier att utges. Om alla teckningsoptioner som har utgetts i relation till be-

fintligt incitamentsprogram och som fortfarande kan utnyttjas eller föreslås att utges i re-

lation till Personaloptionsprogram 2023 II utnyttjas för teckning av aktier kommer totalt 

574 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspädning om ungefär 1,77 procent 

av Bolagets aktiekapital och röster, beräknat på antalet aktier som tillkommer vid fullt ut-

nyttjande av samtliga utestående respektive föreslagna incitamentsprogram.  

Ovanstående beräkningar avseende utspädning och påverkan på nyckeltal gäller med för-

behåll för omräkningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omräkningsvillkor 

som finns i de fullständiga villkoren för teckningsoptionerna. 

Beredning av förslaget 

Detta förslag har beretts av styrelsen och dess ersättningsutskott i samråd med externa 

rådgivare. Styrelsens ordförande Torbjørn Bjerke, som kommer att tillträda som VD den 

25 maj 2023, och styrelseledamoten Thomas Jonassen, som även är CSO i Bolaget, har 

inte deltagit i beredningen av detta förslag. 
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Majoritetskrav 

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av be-

stämmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551). Giltigt beslut fordrar därför att för-

slaget biträds av aktieägare med minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som de 

aktier som är företrädda vid årsstämman. 

________________________ 

Lund i april 2023 

SynAct Pharma AB (publ) 

Styrelsen



 

 

Bilaga A 

Villkor för teckningsoptioner 2023/2028 i SynAct Pharma 

AB 

 Definitioner 

I dessa villkor betyder: 

”aktiebolagslagen” 
aktiebolagslagen (2005:551).  

”avstämningskonto”  värdepapperskonto hos Euroclear där respek-

tive optionsinnehavares innehav av aktier i 

bolaget som tillkommer genom teckning ska 

registreras. 

”bankdag” dag som inte är lördag, söndag eller annan all-

män helgdag i Sverige eller som beträffande 

betalning av skuldebrev inte är likställd med 

allmän helgdag i Sverige. 

”bolaget” SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826. 

”Euroclear” Euroclear Sweden AB. 

”marknadsnotering” i samband med aktie, värdepapper eller an-

nan rättighet, notering genom utgivarens 

försorg av sådan aktie, värdepapper eller an-

nan rättighet på en reglerad marknad, alter-

nativ handelsplattform eller någon annan or-

ganiserad marknadsplats. 

”optionsinnehavare” innehavare av teckningsoptionsbevis. 

”teckning” teckning, med utnyttjande av teckningsopt-

ion, av nya aktier i bolaget mot betalning i 

pengar enligt dessa villkor. 

”teckningskurs” den kurs till vilken teckning får ske enligt 

dessa villkor.  

”teckningsoption” rätt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i 

bolaget mot betalning i pengar enligt dessa 

villkor.  

”teckningsoptionsbevis” skriftligt bevis, ställt till viss man, som bolaget 

utfärdat som bärare av teckningsoption. 

”teckningsperiod” den period under vilken teckning får ske en-

ligt dessa villkor. 
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 Antal teckningsoptioner m.m. 

Antalet teckningsoptioner uppgår till högst 469 000 stycken. 

Bolaget kommer att föra en optionsbok över teckningsoptionerna. En optionsinneha-

vare kan dock alltid hos bolaget begära att bolaget ställer ut fysiska teckningsoptions-

bevis. 

Utfärdade teckningsoptionsbevis kan inlämnas till bolaget för växling och utbyte till 

andra valörer. 

Bolaget utfäster sig att verkställa teckning i enlighet med dessa villkor. 

 Rätt att teckna nya aktier 

Varje teckningsoption ger rätt att teckna en ny aktie i bolaget enligt en teckningskurs 

motsvarande aktiens kvotvärde.  

Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger rätt att teckna kan bli före-

mål för justering i enlighet med bestämmelserna i punkt 8 nedan. Om tillämpningen 

av dessa bestämmelser skulle medföra att teckningskursen kommer att understiga 

utestående aktiers då gällande kvotvärde ska teckningskursen i stället motsvara då 

utestående aktiers gällande kvotvärde. 

 Teckning 

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske från och med regi-

strering vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2028. 

Teckningsperioden kan komma att tidigareläggas eller senareläggas i enlighet med 

bestämmelserna i punkt 8 nedan. 

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet teck-

ningsoptioner, som samtidigt utnyttjas av en och samma optionsinnehavare för teck-

ning, ger rätt att teckna. 

Teckning sker genom att fastställd och av bolaget tillhandahållen anmälningssedel 

(teckningslista), vederbörligen ifylld och undertecknad, ges in tillsammans med de 

teckningsoptionsbevis som representerar de teckningsoptioner som utnyttjas för 

teckning till bolaget på i anmälningssedeln angiven adress. 

Kommer inte sådan anmälningssedel (teckningslista), tillsammans med nyss nämnda 

teckningsoptionsbevis, bolaget till handa inom teckningsperioden upphör tecknings-

optionen. 

Teckning är bindande och kan inte återkallas. 
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 Betalning 

Samtidigt med teckning ska betalning erläggas för det antal aktier som teckningen 

avser. Betalning ska ske kontant till i anmälningssedeln (teckningslistan) angivet 

bankkonto. 

 Verkställande av teckning 

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan 

verkställs teckningen. Därvid bortses från eventuellt överskjutande del av tecknings-

option som enligt tredje stycket i punkt 4 ovan inte får utnyttjas för teckning. Sådan 

överskjutande del upphör i och med teckningen. 

Teckning verkställs genom att styrelsen för bolaget beslutar att tilldela optionsinne-

havaren de nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok (som förs 

av Euroclear) och på optionsinnehavarens avstämningskonto såsom interimsaktier. 

Sedan registrering skett hos Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna i ak-

tieboken och på avstämningskontot slutgiltig. 

Som framgår av punkt 8 nedan får teckning i vissa fall verkställas först efter viss se-

nare tidpunkt och då med tillämpning av omräknad teckningskurs och omräknat an-

tal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna. 

 Utdelning på ny aktie  

Aktie som tillkommit genom teckning ger rätt till vinstutdelning från och med den 

första avstämningsdag för utdelning som inträffar efter det att teckningen verkställts 

i sådan utsträckning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok. 

 Omräkning av teckningskursen och antal aktier m.m. 

 Fondemission 

Genomför bolaget en fondemission ska teckning som sker på sådan tid, att den inte 

kan verkställas i sådan utsträckning att aktie som tillkommer genom teckningen kan 

upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast på sjuttonde kalenderdagen före 

den bolagsstämma som ska besluta om emissionen, verkställas först sedan stämman 

beslutat om emissionen.  

Aktie som tillkommer genom teckning verkställd efter emissionsbeslutet ger inte rätt 

att delta i fondemissionen.  

Om fondemissionen verkställs ska en omräknad teckningskurs och ett omräknat an-

tal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna tillämpas vid teckning som 

verkställs efter emissionsbeslutet. Omräkningarna ska utföras av bolaget enligt föl-

jande formler: 
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(omräknad teckningskurs) = (föregående teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget 

före fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen) 

 (omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) = (föregå-

ende antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) x (antalet aktier i 

bolaget efter fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget före fondemissionen) 

När omräkning ska ske enligt ovan ska den omräknade teckningskursen och det om-

räknade antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna fastställas av bo-

laget senast två bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig registrering i ak-

tieboken och på avstämningskonto av aktie som tillkommer genom teckning först ef-

ter avstämningsdagen för fondemissionen. Dessförinnan upptas sådan aktie endast 

interimistiskt i aktieboken och på avstämningskonto och ger inte rätt till deltagande i 

emissionen. 

 Sammanläggning eller uppdelning (split) 

Genomför bolaget en sammanläggning eller uppdelning (split) av aktierna ska teck-

ning som sker på sådan tid, att den inte kan verkställas i sådan utsträckning att aktie 

som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok 

senast på sjuttonde kalenderdagen före den bolagsstämma som ska besluta om sam-

manläggningen eller uppdelningen, verkställas först sedan stämman beslutat om 

sammanläggningen eller uppdelningen.  

Aktie som tillkommer genom teckning verkställd efter beslutet om sammanlägg-

ningen eller uppdelningen omfattas inte av sammanläggningen eller uppdelningen.  

Om sammanläggningen eller uppdelningen verkställs ska en omräknad teckningskurs 

och ett omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna tillämpas 

vid teckning som verkställs efter beslutet om sammanläggningen eller uppdelningen. 

Omräkningarna ska utföras av bolaget enligt följande formler: 

(omräknad teckningskurs) = (föregående teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget 

före sammanläggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget efter sam-

manläggningen eller uppdelningen) 

 (omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) = (föregå-

ende antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) x (antalet aktier i 

bolaget efter sammanläggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget 

före sammanläggningen eller uppdelningen) 

När omräkning ska ske enligt ovan ska den omräknade teckningskursen och det om-

räknade antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna fastställas av bo-

laget senast två bankdagar efter beslutet om sammanläggningen eller uppdelningen 

samt sker slutlig registrering i aktieboken och på avstämningskonto av aktie som till-

kommer genom teckning först sedan sammanläggning eller uppdelning verkställts 

genom registrering hos Euroclear. Dessförinnan upptas sådan aktie endast interim-

istiskt i aktieboken och på avstämningskonto och omfattas inte av sammanlägg-

ningen eller uppdelningen. 
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 Nyemission av aktier 

Genomför bolaget en nyemission av aktier med företrädesrätt för aktieägarna att 

teckna de nya aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning gäller 

följande beträffande verkställande av teckning och den rätt att delta i emissionen som 

aktie som tillkommer genom teckning ger: 

(a) Beslutas emissionen av styrelsen under förutsättning av bolagsstämmans god-

kännande eller med stöd av bolagsstämmans bemyndigande ska i emissionsbe-

slutet anges den senaste dag då teckning ska vara verkställd för att aktie som 

tillkommer genom teckningen ska ge rätt att delta i emissionen. Sådan dag får 

inte infalla tidigare än tionde kalenderdagen efter offentliggörandet av styrel-

sens emissionsbeslut eller, om beslutet inte offentliggörs, efter underrättelse till 

optionsinnehavarna om styrelsens emissionsbeslut. Teckning som sker på så-

dan tid, att den inte kan verkställas i sådan utsträckning att aktie som tillkom-

mer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast 

på nämnda dag, ska verkställas först efter den dagen.  

Aktie som tillkommer genom teckning verkställd efter den ovan nämnda dagen 

ger inte rätt att delta i nyemissionen.  

(b) Beslutas emissionen av bolagsstämman ska teckning som sker på sådan tid, att 

den inte kan verkställas i sådan utsträckning att aktie som tillkommer genom 

teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast på sjut-

tonde kalenderdagen före den bolagsstämma som ska besluta om emissionen, 

verkställas först sedan stämman beslutat om emissionen.  

Aktie som tillkommer genom teckning verkställd efter emissionsbeslutet ger 

inte rätt att delta i nyemissionen.  

Om nyemissionen verkställs ska en omräknad teckningskurs och ett omräknat antal 

aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna tillämpas vid teckning som verk-

ställs vid sådan tid, att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger rätt att delta i 

nyemissionen. Omräkningarna ska utföras av bolaget enligt följande formler: 

(omräknad teckningskurs) = (föregående teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga 

marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet fastställda teckningstiden (”akti-

ens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrättens teoretiska 

värde (”teckningsrättens värde”))) 

(omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) = (föregå-

ende antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) x ((aktiens genom-

snittskurs) + (teckningsrättens värde)) / (aktiens genomsnittskurs) 

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det för varje handels-

dag under den enligt emissionsbeslutet fastställda teckningstiden framräknade me-

deltalet av den under dagen noterade högsta och lägsta betalkursen för aktien enligt 

den kurslista på vilken aktien är primärt noterad. I avsaknad av notering av betalkurs 



 

6 

ska i stället den senaste noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan notering av 

vare sig betalkurs eller köpkurs ska inte ingå i beräkningen. 

Teckningsrättens värde ska framräknas enligt följande formel, dock att teckningsrät-

tens värde ska bestämmas till noll om formeln ger ett negativt värde: 

(teckningsrättens värde) = (det antal aktier som högst kan komma att utges enligt 

emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) – (teckningskursen för de nya akti-

erna)) /(antalet aktier i bolaget före emissionsbeslutet) 

När omräkning ska ske enligt ovan ska den omräknande teckningskursen och det om-

räknade antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna fastställas av bo-

laget senast två bankdagar efter utgången av den enligt emissionsbeslutet fastställda 

teckningstiden samt sker slutlig registrering i aktieboken och på avstämningskonto 

av aktie som tillkommer genom teckning först sedan omräkningarna fastställts. Dess-

förinnan verkställs teckning endast preliminärt – med tillämpning av före omräk-

ningarna gällande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger rätt 

att teckna – varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och på avstäm-

ningskonto med notering om att omräkningarna kan medföra att sålunda preliminärt 

registrerade antal aktier kan komma att öka vid slutlig registrering, och ger inte rätt 

till deltagande i emissionen. 

 Emission av teckningsoptioner eller konvertibler 

Genomför bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med företrä-

desrätt för aktieägarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna mot kon-

tant betalning eller betalning genom kvittning eller, vad gäller teckningsoptioner, 

utan betalning, ska bestämmelserna i första stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan äga 

motsvarande tillämpning beträffande verkställande av teckning och den rätt att delta 

i emissionen som aktie som tillkommer genom teckning ger. 

Om emissionen verkställs ska en omräknad teckningskurs och ett omräknat antal ak-

tier som varje teckningsoption ger rätt att teckna tillämpas vid teckning som verk-

ställs vid sådan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger rätt att delta i 

emissionen. Omräkningarna ska utföras av bolaget enligt följande formler: 

(omräknad teckningskurs) = (föregående teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga 

marknadskurs under den enligt emissionsbeslutet fastställda teckningstiden (”akti-

ens genomsnittskurs”)) / ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrättens teoretiska 

värde (”teckningsrättens värde”))) 

(omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) = (föregå-

ende antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) x ((aktiens genom-

snittskurs) + (teckningsrättens värde)) / (aktiens genomsnittskurs) 

Aktiens genomsnittskurs ska framräknas med motsvarande tillämpning av bestäm-

melserna i punkt 8.3 ovan. 
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Teckningsrättens värde ska fastställas med ledning av den förändring i marknads-

värde avseende bolagets aktier som kan bedömas ha uppkommit till följd av emiss-

ionen. 

När omräkning ska ske enligt ovan ska den omräknande teckningskursen och det om-

räknade antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna fastställas av bo-

laget senast två bankdagar efter utgången av den enligt emissionsbeslutet fastställda 

teckningstiden samt sker slutlig registrering i aktieboken och på avstämningskonto 

av aktie som tillkommer genom teckning först sedan omräkningarna fastställts. Dess-

förinnan verkställs teckning endast preliminärt – med tillämpning av före omräk-

ningarna gällande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger rätt 

att teckna – varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och på avstäm-

ningskonto med notering om att omräkningarna kan medföra att sålunda preliminärt 

registrerade antal aktier kan komma att öka vid slutlig registrering, och ger inte rätt 

till deltagande i emissionen. 

 Vissa andra erbjudanden till aktieägarna 

Genomför bolaget i andra fall än som avses i punkterna 8.1–8.4 ovan (i) ett erbju-

dande till aktieägarna att med företrädesrätt enligt principerna i 13 kap. 1 § första 

stycket aktiebolagslagen förvärva värdepapper eller rättighet av något slag av bolaget 

eller (ii) en utdelning till aktieägarna, med nyss nämnd företrädesrätt, av sådana vär-

depapper eller rättigheter (i båda fallen ”erbjudandet”), ska bestämmelserna i första 

stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan äga motsvarande tillämpning beträffande verk-

ställande av teckning och den rätt att delta i erbjudandet som aktie som tillkommer 

genom teckning ger. 

Om erbjudandet verkställs ska en omräknad teckningskurs och ett omräknat antal 

aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna tillämpas vid teckning som verk-

ställs vid sådan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger rätt att delta i 

erbjudandet. Omräkningarna ska utföras av bolaget enligt följande formler: 

(omräknad teckningskurs) = (föregående teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga 

marknadskurs under den för erbjudandet fastställda anmälningstiden eller, i hän-

delse av utdelning, under en period om 25 handelsdagar räknat fr.o.m. den dag då 

aktien noteras utan rätt till del av utdelningen (”aktiens genomsnittskurs”)) / ((akti-

ens genomsnittskurs) + (det teoretiska värdet av rätten att delta i erbjudandet (”in-

köpsrättens värde”))) 

 (omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) = (föregå-

ende antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) x ((aktiens genom-

snittskurs) + (inköpsrättens värde)) / (aktiens genomsnittskurs) 

Aktiens genomsnittskurs ska framräknas med motsvarande tillämpning av bestäm-

melserna i punkt 8.3 ovan. 

Om aktieägarna erhåller inköpsrätter och dessa är föremål för marknadsnotering ska 

inköpsrättens värde anses motsvara genomsnittet av det för varje handelsdag under 
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den för erbjudandet fastställda anmälningstiden framräknade medeltalet av den un-

der dagen noterade högsta och lägsta betalkursen för inköpsrätten enligt den kurs-

lista på vilken inköpsrätten är primärt noterad. I avsaknad av notering av betalkurs 

ska i stället den senaste noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan notering av 

vare sig betalkurs eller köpkurs ska inte ingå i beräkningen.  

Om aktieägarna inte erhåller inköpsrätter eller om dessa inte är föremål för mark-

nadsnotering, men de värdepapper eller rättigheter som omfattas av erbjudandet an-

tingen redan är marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudan-

det, ska inköpsrättens värde (i) om värdepappren eller rättigheterna i fråga redan är 

marknadsnoterade anses motsvara genomsnittet av det för varje handelsdag under 

den för erbjudandet fastställda anmälningstiden eller, i händelse av utdelning, under 

en period om 25 handelsdagar räknat fr.o.m. första dagen då aktien noteras utan rätt 

till del av utdelningen framräknade medeltalet av den under dagen noterade högsta 

och lägsta betalkursen för dessa värdepapper eller rättigheter enligt den kurslista på 

vilken nämnda värdepapper eller rättigheter är primärt noterade, i förekommande 

fall minskat med det vederlag som betalats för dessa i samband med erbjudandet, el-

ler (ii) om värdepappren eller rättigheterna i fråga marknadsnoteras i samband med 

erbjudandet anses motsvara genomsnittet av det för varje handelsdag under en pe-

riod om 25 handelsdagar räknat fr.o.m. första dagen för sådan notering framräknade 

medeltalet av den under dagen noterade högsta och lägsta betalkursen för dessa vär-

depapper eller rättigheter enligt den kurslista på vilken nämnda värdepapper eller 

rättigheter är primärt noterade, i förekommande fall minskat med det vederlag som 

betalats för dessa i samband med erbjudandet. I avsaknad av notering av betalkurs 

ska i stället den senaste noterade köpkursen ingå i beräkningen. Dag utan notering av 

vare sig betalkurs eller köpkurs ska inte ingå i beräkningen. När inköpsrättens värde 

ska framräknas enligt (ii) i detta stycke ska vid omräkningen av teckningskursen och 

antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna enligt formlerna ovan ak-

tiens genomsnittskurs avse aktiens genomsnittliga marknadskurs under den i (ii) i 

detta stycke angivna perioden om 25 handelsdagar i stället för den period som anges i 

formlerna ovan. 

Om aktieägarna inte erhåller inköpsrätter eller om dessa inte är föremål för mark-

nadsnotering, och de värdepapper eller rättigheter som omfattas av erbjudandet var-

ken redan är marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, 

ska inköpsrättens värde så långt möjligt fastställas med ledning av den förändring i 

marknadsvärde avseende bolagets aktier som enligt av bolaget anlitad oberoende vär-

deringsman kan bedömas ha uppkommit till följd av erbjudandet. 

När omräkning ska ske enligt ovan ska den omräknande teckningskursen och det om-

räknade antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna fastställas av bo-

laget senast två bankdagar efter utgången av den period under vilken aktiens genom-

snittliga marknadskurs ska framräknas vid omräkningarna enligt ovan, samt sker 

slutlig registrering i aktieboken och på avstämningskonto av aktie som tillkommer 

genom teckning först sedan omräkningarna fastställts. Dessförinnan verkställs teck-
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ning endast preliminärt – med tillämpning av före omräkningarna gällande teck-

ningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna – varvid de 

nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och på avstämningskonto med note-

ring om att omräkningarna kan medföra att sålunda preliminärt registrerade antal 

aktier kan komma att öka vid slutlig registrering, och ger inte rätt till deltagande i er-

bjudandet. 

 Utdelning 

Lämnar bolaget kontant utdelning till aktieägarna ska teckning som sker på sådan 

tid, att den inte kan verkställas i sådan utsträckning att aktie som tillkommer genom 

teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast på sjuttonde ka-

lenderdagen före den bolagsstämma som ska besluta om utdelningen, verkställas 

först sedan stämman beslutat om utdelningen.  

Aktie som tillkommer genom teckning verkställd efter utdelningsbeslutet ger inte rätt 

att erhålla del av utdelningen.  

Om lämnandet av utdelningen verkställs ska en omräknad teckningskurs och ett om-

räknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna tillämpas vid teck-

ning som verkställs vid sådan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger 

rätt att erhålla del av utdelningen. Omräkningarna ska utföras av bolaget enligt föl-

jande formler: 

(omräknad teckningskurs) = (föregående teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga 

marknadskurs under en period om 25 handelsdagar räknat fr.o.m. den dag då ak-

tien noteras utan rätt till del av utdelningen (”aktiens genomsnittskurs”)) /((aktiens 

genomsnittskurs) + (den utdelningen som utbetalas per aktie)) 

 (omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) = (föregå-

ende antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) x ((aktiens genom-

snittskurs) + (den utdelningen som utbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs) 

Aktiens genomsnittskurs ska framräknas med motsvarande tillämpning av bestäm-

melserna i punkt 8.3 ovan. 

När omräkning ska ske enligt ovan ska den omräknande teckningskursen och det om-

räknade antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna fastställas av bo-

laget senast två bankdagar efter utgången av ovan angiven period om 25 handelsda-

gar samt sker slutlig registrering i aktieboken och på avstämningskonto av aktie som 

tillkommer genom teckning först sedan omräkningarna fastställts. Dessförinnan 

verkställs teckningen endast preliminärt – med tillämpning av före omräkningarna 

gällande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna 

– varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och på avstämningskonto 

med notering om att omräkningarna kan medföra att sålunda preliminärt registre-

rade antal aktier kan komma att öka vid slutlig registrering, och ger inte rätt att er-

hålla del av utdelningen. 
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 Minskning av aktiekapitalet  

Genomför bolaget en minskning av aktiekapitalet med återbetalning till aktieägarna 

(med eller utan indragning/inlösen av aktier), och är minskningen obligatorisk, ska 

teckning som sker på sådan tid, att den inte kan verkställas i sådan utsträckning att 

aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets ak-

tiebok senast på sjuttonde kalenderdagen före den bolagsstämma som ska besluta om 

minskningen, verkställas först sedan stämman beslutat om minskningen.  

Aktie som tillkommer genom teckning verkställd efter minskningsbeslutet ger inte 

rätt att erhålla del av vad som återbetalas och omfattas inte av eventuell indrag-

ning/inlösen av aktier. 

Om minskningen verkställs ska en omräknad teckningskurs och ett omräknat antal 

aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna tillämpas vid teckning som verk-

ställs efter minskningsbeslutet. Omräkningarna ska utföras av bolaget enligt följande 

formler: 

(omräknad teckningskurs) = (föregående teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga 

marknadskurs under en period om 25 handelsdagar räknat fr.o.m. den dag då ak-

tien noteras utan rätt till återbetalning (”aktiens genomsnittskurs”)) / ((aktiens ge-

nomsnittskurs) + (det faktiska belopp som återbetalas per aktie)) 

 (omräknat antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) = (föregå-

ende antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna) x ((aktiens genom-

snittskurs) + (det faktiska belopp som återbetalas per aktie)) / (aktiens genom-

snittskurs) 

Om minskningen sker genom inlösen av aktier ska vid omräkning av teckningskursen 

och antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna enligt ovan, i stället 

för det faktiska belopp som återbetalas per aktie, användas ett beräknat återbetal-

ningsbelopp enligt följande: 

(beräknat återbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som återbetalas 

per inlöst aktie) – (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 

handelsdagar närmast före den dag då aktien noteras utan rätt till deltagande i 

minskningen (”aktiens genomsnittskurs”))) / ((det antal aktier i bolaget som ligger 

till grund för inlösen av en aktie) – 1) 

Aktiens genomsnittskurs ska framräknas med motsvarande tillämpning av bestäm-

melserna i punkt 8.3 ovan. 

När omräkning ska ske enligt ovan ska den omräknande teckningskursen och det om-

räknade antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna fastställas av bo-

laget senast två bankdagar efter utgången av den senast infallande perioden om 25 

handelsdagar som enligt ovan ska tillämpas vid omräkningarna samt sker slutlig regi-

strering i aktieboken och på avstämningskonto av aktie som tillkommer genom teck-
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ning först sedan omräkningarna fastställts. Dessförinnan verkställs teckningen end-

ast preliminärt – med tillämpning av före omräkningen gällande teckningskurs och 

antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna – varvid de nya aktierna 

upptas interimistiskt i aktieboken och på avstämningskonto med notering om att om-

räkningarna kan medföra att sålunda preliminärt registrerade antal aktier kan 

komma att öka vid slutlig registrering, och ger inte rätt att erhålla del av vad som 

återbetalas och omfattas inte av eventuell indragning av aktier. 

Genomför bolaget en minskning av aktiekapitalet med återbetalning till aktieägarna 

genom inlösen, och är minskningen inte obligatorisk, där, enligt bolagets bedömning, 

sådan minskning med hänsyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter 

är att jämställa med en minskning som är obligatorisk, ska bestämmelserna ovan i 

denna punkt 8.7 tillämpas och en omräkning av teckningskursen och antalet aktier 

som varje teckningsoption ger rätt att teckna utföras med tillämpning av så långt 

möjligt de principer som anges i denna punkt 8.7. 

 Omräkning om bolagets aktier inte är marknadsnoterade 

Genomför bolaget en åtgärd som avses i punkterna 8.3–8.5 eller 8.7 ovan och är 

ingen av bolagets aktier vid tidpunkten för åtgärden marknadsnoterade ska bestäm-

melserna i sådan punkt äga tillämpning, dock att omräkningarna av teckningskursen 

och antalet aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna ska utföras efter bola-

gets eget val antingen (i) i enlighet med överenskommelse träffad mellan bolaget och 

optionsinnehavarna eller (ii) av bolaget med tillämpning av så långt möjligt de princi-

per som anges i den av punkterna 8.3–8.5 eller 8.7 ovan som är tillämplig och med 

utgångspunkt att värdet på teckningsoptionerna ska lämnas oförändrat. 

 Alternativ omräkningsmetod 

Genomför bolaget en åtgärd som avses i punkterna 8.1–8.5 eller 8.7 ovan och skulle 

enligt bolagets bedömning tillämpning av härför avsedda omräkningsformler, med 

hänsyn till åtgärdens tekniska utformning eller av annat skäl, inte kunna ske eller 

leda till att den ekonomiska kompensation som optionsinnehavarna erhåller i förhål-

lande till aktieägarna inte är skälig, ska bolaget genomföra omräkningarna av teck-

ningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger rätt att teckna på det 

sätt bolaget finner ändamålsenligt för att få ett skäligt resultat. 

 Avrundning 

Vid omräkning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger 

rätt att teckna enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt öre, varvid 

0,5 öre ska avrundas uppåt, och antalet aktier avrundas uppåt till två decimaler. 

 Tvångsinlösen 

Om aktie i bolaget blir föremål för tvångsinlösen gäller vad som anges i 22 kap. aktie-

bolagslagen beträffande rätten att teckna och få teckning verkställd. 



 

12 

 Fusion 

Om (i) bolagsstämma beslutar att godkänna en fusionsplan varigenom bolaget ska 

uppgå i annat bolag eller (ii) styrelsen för bolaget beslutar att bolaget ska uppgå i mo-

derbolag ska optionsinnehavarna erhålla minst motsvarande rättigheter i det överta-

gande bolaget som i bolaget (det överlåtande bolaget) om de enligt fusionsplanen inte 

har rätt att få sina teckningsoptioner inlösta. 

 Delning 

Om bolagsstämma beslutar att godkänna en delningsplan varigenom bolaget ska de-

las genom att vissa eller samtliga av bolagets tillgångar och skulder övertas av ett eller 

flera andra bolag ska optionsinnehavarna erhålla minst motsvarande rättigheter i det 

övertagande bolaget eller, i förekommande fall, de övertagande bolagen som i bolaget 

(det överlåtande bolaget) om de enligt delningsplanen inte har rätt att få sina teck-

ningsoptioner inlösta. 

 Likvidation 

Om det beslutas att bolaget ska gå i likvidation får teckning därefter inte ske eller 

verkställas. Rätten att teckna och skyldigheten att verkställa teckning upphör i och 

med likvidationsbeslutet, oavsett grunden för beslutet och oavsett om det då vunnit 

laga kraft. 

Om likvidationen upphör får teckning återigen ske och verkställas i enlighet med 

dessa villkor. 

Senast 30 kalenderdagar innan bolagsstämma tar ställning till fråga om bolaget ska 

gå i frivillig likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinnehavarna un-

derrättas om den planerade likvidationen. Underrättelsen ska innehålla en erinran 

om att teckning inte får ske eller verkställas sedan bolagsstämman beslutat att bola-

get ska gå i likvidation samt också erinran om den tidigarelagda teckningsperioden 

enligt nedanstående stycke. 

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sägs om teckningsperiod har optionsinnehavarna rätt 

att teckna och få teckning verkställd från och med dagen för ovan nämnda underrät-

telse, dock förutsatt att teckning kan verkställas i sådan utsträckning att aktie som 

tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok sen-

ast dagen före den bolagsstämma som ska pröva frågan om bolaget ska gå i likvidat-

ion. 

 Konkurs 

Om domstol försätter bolaget i konkurs får teckning därefter inte ske eller verkställas. 

Rätten att teckna och skyldigheten att verkställa teckning upphör i och med konkurs-

beslutet, oavsett grunden för beslutet och oavsett om det då vunnit laga kraft.   

Om konkursbeslutet hävs får teckning återigen ske och verkställas i enlighet med 

dessa villkor. 
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 Meddelanden 

Meddelande rörande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med pos-

ten till varje optionsinnehavare under dennes för bolaget senast kända e-postadress 

och postadress. 

Optionsinnehavare är skyldig att anmäla namn och gällande e-postadress och posta-

dress till bolaget. 

 Ändring av villkoren 

Bolaget har rätt att besluta om ändring av dessa villkor i den mån lagstiftning, dom-

stolsavgörande eller myndighetsbeslut så kräver eller om det annars, enligt bolagets 

bedömning, av praktiska skäl är ändamålsenligt eller nödvändigt och optionsinneha-

varnas rättigheter inte i något avseende försämras.  

 Sekretess 

Bolaget får inte obehörigen till tredje man lämna uppgift om optionsinnehavare. 

 Ansvarsbegränsning 

I fråga om de åtgärder som enligt dessa villkor ankommer på bolaget gäller att ansva-

righet inte kan göras gällande för skada som beror av svensk eller utländsk lag, 

svensk eller utländsk myndighetsåtgärd, krigshändelse, strejk, blockad, bojkott, lock-

out eller annan liknande omständighet. Förbehållet i fråga om strejk, blockad, bojkott 

och lockout gäller även om bolaget vidtar eller är föremål för sådan konfliktåtgärd. 

Inte heller är bolaget skyldigt att i andra fall ersätta skada som uppkommer om bola-

get varit normalt aktsamt. Härutöver gäller att bolaget inte i något fall är ansvarigt för 

indirekt skada. 

Föreligger hinder för bolaget att vidta åtgärd på grund av omständighet som anges i 

första stycket får åtgärden uppskjutas till dess hindret har upphört. 

 Språk 

I händelse av skillnader mellan den engelska och svenska versionen av dessa villkor 

ska den svenska versionen gälla. 

 Tvistelösning och tillämplig lag 

Tvist i anledning av dessa villkor eller därmed sammanhängande rättsfrågor ska av-

göras av allmän domstol med Lunds tingsrätt som första instans.  

Dessa villkor och därmed sammanhängande rättsfrågor ska tolkas och tillämpas i en-

lighet med svensk rätt. 

_____________________ 
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