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Kallelse till arsstamma i SynAct Pharma AB

Aktiedgarna i SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826, kallas harmed till arsstamma i
Setterwalls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo torsdagen den 25 maj 2023,
kl. 13.00.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 16 maj 2023, och

e anmala sig till bolaget senast fredagen den 19 maj 2023 skriftligen till SynAct Pharma AB,
Scheelevagen 2, 223 63 Lund. Anmalan kan ocksa goras per e-post legal@synactpharma.
com. I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om
antalet bitraden (hogst tva) lamnas.

Foérvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan foérvaltare maste
hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid drsstdmman, begara att foras in i aktieboken i eget
namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast fredagen den 19 maj 2023, vilket innebdr att aktiedgare som
onskar sddan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretraddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar,
sdvida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksad ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till arsstamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats (www.synactpharma.com) och skickas
med post till aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning:

Stamman 6ppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anforande av verkstallande direktoren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts.

8. Beslut
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a. om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen;
och
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor.
9. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och av antalet
revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse och styrelseordféranden samt revisor.
12. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
13. Beslut om andring av bolagsordningen.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.
15. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner.
16. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Jens Bager (ordférande), utsedd av GL Capital AB, Niels
Ankerstjerne Sloth, utsedd av Biolnvest ApS, Per Colleen, utsedd av TomEnterprise Public Capital
AB, och styrelsens ordférande Torbjern Bjerke, foreslar att advokat Ola Grahn valjs till
ordférande vid arsstdmman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel 6verfores i ny
rakning.

Punkt 9: Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter och av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledamoter utan
styrelsesuppleanter.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av arvoden dt styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 400 000 kronor till styrelseordféranden
(oférandrat jamfort med foregaende ar) samt med 200 000 kronor till envar av évriga
styrelseledaméter som inte ar anstéllda av bolaget (oférandrat jamfort med féregaende ar).
Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet (oférandrat jamfort med foregdende ar), med 50 000 kronor till envar av de
ovriga ledamoterna i revisionsutskottet (oforandrat jamfort med féregdende ar), med 50 000
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kronor till ordféranden i ersattningsutskottet (ofdrandrat jamfort med foregdende ar), med

25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamdterna i ersattningsutskottet (oforandrat jamfort med
foregaende ar), med 50 000 kronor till ordféranden i FoU-utskottet (nytt utskott) samt med

25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamdterna i FoU-utskottet.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att arvode
till revisorn ska utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse och styrelseordféranden samt revisor

Valberedningen foreslar att Thomas Jonassen, Terje Kalland, Uli Hacksell, Marina Bozilenko och
Kerstin Hasselgren omvaljs som styrelseledaméter, att Thomas von Koch valjs som ny
styrelseledamot och att Uli Hacksell valjs som ny styrelseordférande. Nuvarande
styrelseordféranden Torbjgrn Bjerke kommer att tilltrada som verkstallande direktdr i samband
med drsstdmman och star darfor inte till férfogande for omval.

Thomas von Koch, fodd 1966, har omfattande erfarenhet fran finans och ledarskap som stracker
sig 6ver 30 ar. Thomas von Koch ar fér narvarande styrelseordférande i det svenska
medicintekniska foretaget Bactiguard, ett bolag han var med och grundade och kvarstar som
huvudagare i. Efter tva ar pa Investor AB, dar han arbetade med féretagsaffarer, anslot han sig
till den globala investeringsjatten EQT som en av de férsta teammedlemmarna. Thomas von
Koch var VD och Managing Partner for EQT fran 2014 till 2019 och ar i dag vice Managing Partner
i EQT Partners AB.

Thomas von Koch har en civilekonomexamen fran Handelshégskolan i Stockholm och 1dng
erfarenhet fran styrelsearbete, partnerskap samt arbete med samgaenden och forvarv.

Aktieinnehav i SynAct: Thomas von Koch innehar 1 118 210 aktier i SynAct och ager dessutom 50
procent av aktierna i ett bolag som innehar ytterligare 159 744 aktier i SynAct. Thomas von
Kochs sammanlagda direkta och indirekta innehav i SynAct uppgar darmed till 1 198 082 aktier.

Ovriga pdgdende uppdrag: Styrelseordférande i Bactiguard Holding AB och Swibvi AB,
styrelseledamot i TomEnterprise AB, SWIB Holding AB, SmartCella Holding AB, TomEqt AB, Bark
Partners AB, TomBact AB, TomEnterprise Public Capital AB, TomEnterprise Private AB, TomEqt
Public AB och TomEqt Private AB och styrelsesuppleant i Kochcompany AB, KinKon AB, Swib
Soloutions AB, KinKon Private AB, KinKon Public AB och Smartcella Soloutions AB.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida (
www.synactpharma.com) och i drsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att KPMG
AB omvadljs som revisionsbolag. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Linda
Bengtsson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om godkédnnande av ersdttningsrapport
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Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2022.

Punkt 13: Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra bolagets bolagsordning enligt foljande:
§ 4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse
Aktiekapitalet skall utgora lagst 1 800 000 kronor och hégst 7 200 000 kronor.

Foreslagen lydelse
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 3 750 000 kronor och hégst 15 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier

Nuvarande lydelse
Antalet aktier skall vara lagst 14 400 000 och hogst 57 600 000 stycken.

Foreslagen lydelse
Antalet aktier skall vara lagst 30 000 000 och hdgst 120 000 000 stycken.

§ 6 Styrelse

Nuvarande lydelse
Styrelsen skall besta av lagst fyra och hogst atta ledamoter med hogst tre suppleanter.

Foreslagen lydelse
Styrelsen skall bestd av lagst tre och hogst atta ledamoter.

§ 10 Arsstaimma

Nuvarande lydelse
Arsstamma skall hallas arligen inom sex (6) manader efter rakenskapsarets utgang.

Pa drsstamma skall féljande arenden forekomma:

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

ok wnN =
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7.

11.

Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.

Bestammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och av antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller revisionsbolag och

eventuella revisorssuppleanter.
Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Foreslagen lydelse
Pa drsstamma skall féljande arenden forekomma:

ok wnN =

9.
10.
11.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberdttelse.

Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen;

c) om ansvarsfrinet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.
Bestammande av antalet styrelseledamdter och av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Val av styrelse samt revisorer eller revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter.
Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 12 Avstamningsforbehall

Nuvarande lydelse

Den aktiedgare som pa avstdamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring
av finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 §
forsta stycket 6 - 8 namnda lag, ska antas vara behorig att utdva de rattigheter som framgar av 4
kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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Féreslagen lydelse
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av
aktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa
rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar, att kunna utoka
agarkretsen med agare av strategisk betydelse samt att mojliggdra emissioner till industriella
partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna
emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av
teckningsoptioner) far uppga till hdgst 7 955 245 stycken, vilket motsvarar en utspadning om 20
procent beraknat pa antalet utestaende aktier i bolaget. | den man emission sker med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Punkt 15: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for ledande
befattningshavare och anstallda i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2023 I1") ar
att sakerstalla ett Iangsiktigt engagemang for anstallda i bolaget genom ett ersattningssystem
som ar kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktiebaserat
incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar
gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och anstéllda. Ett sadant aktiebaserat
incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta
personer. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogram 2023 Il framgar under A nedan.

For att sakerstalla bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogram 2023 Il féreslar styrelsen
aven att drsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B
nedan.

Personaloptionsprogrammet avses vara arligt aterkommande och styrelsen avser, efter att ha
utvarderat programmet, foresla nya forslag till motsvarande eller justerade program infor
kommande arsstammor.
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A. Styrelsens férslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023 Il
Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023 Il
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2023 Il ska omfatta maximalt 469 000 optioner.

2. Personaloptioner kan tilldelas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("
Koncernen”).

3. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i bolaget mot kontant
betalning till ett I6senpris uppgdende till 150 procent av den volymvagda genomsnittliga
aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart
fore den dag da en deltagare tilldelas optioner (dock att I6senpriset inte kan understiga
aktiens kvotvarde). Det salunda beraknade l6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela ore,
dar 0,5 6re avrundas uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje option berattigar
till kan bli foremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretrddesemission och
liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren
ska tillampas.

4. Personaloptionsprogram 2023 Il ska omfatta VD:n, ledande befattningshavare och en
ovrig anstalld. Styrelsen bestammer inom ramen for drsstdmmans beslut antalet
personaloptioner som varje deltagare erhaller i enlighet med féljande principer:

Deltagarkategori Antal personaloptioner

VD Upp till 200 000 personaloptioner

Andra medlemmar av ledningen (upp till 4 personer) Upp till 65 000 personaloptioner per deltagare
Ovrig anstalld Upp till 9 000 personaloptioner

1. Tilldelning ska ske innan arsstamman 2024.

2. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 per det datum som infaller 12, 24
respektive 36 manader efter dagen for tilldelning. Om antalet tilldelade personaloptioner
inte ar jamnt delbart med 1/3 ska avrundning av intjanade personaloptioner ske nedat till
narmsta hela nummer och eventuellt dverskjutande personaloptioner ska anses intjanade
vid den sista intjaningsdagen.

3. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld inom Koncernen och inte har sagt
upp anstallningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagaren
upphor att vara anstalld eller sager upp sin anstallning i Koncernen fore en intjaningsdag,
far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt
nedan men ytterligare intjaning kan inte ske. Om deltagarens anstallning daremot
avslutas pa grund av uppsagning pa grund av personliga skal/avtalsbrott ska intjanade
personaloptioner forfalla.

4. Personaloptionerna ska inte utgoéra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjdnade personaloptioner évergar pa
dddsboet i samband med deltagarens dodsfall.

5. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

6. Tilldelade och intjanade personaloptioner kan utnyttjas fran och med den dag som infaller
3 ar efter dagen for tilldelning till och med den 30 juni 2028. Styrelsen har ratt att
begransa antalet tillfallen under utnyttjandeperioden nar personaloptionerna kan
utnyttjas.
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7.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga
personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.
Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 Il forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha ratt att
anpassa villkoren for Personaloptionsprogram 2023 Il i sddan utstrackning som ar
nodvandig for att mojliggora tilldelning av personaloptioner till personer i andra lander, sa
langt det ar praktiskt genomforbart, pa villkor som motsvarar de som foljer av
Personaloptionsprogram 2023 II.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 Il inom ramen fér ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Férslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 Il foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att arsstamman
beslutar om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.
2.

AW

10.

11.

Hogst 469 000 teckningsoptioner ska utges.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomfdrandet av
Personaloptionsprogram 2023 Il. Mot bakgrund av vad som angivits under avsnittet
Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att
anstallda erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram 2023 I1.

Teckning ska ske senast den 30 juni 2023.

Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna
utges som ett led i inforandet av Personaloptionsprogram 2023 II.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt
en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde, fér narvarande 0,125 kronor.

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 juni 2028.

Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for sedvanliga omrakningsformler vid fondemission, uppdelning eller
sammanlaggning av aktier, féretradesemission och liknande handelser.

Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sddan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna fér teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 58 625 kronor.

Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman ska besluta att godkanna att bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far dverlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram
2023 1l (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2023 Il) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2023 Il

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2023 Il kommer att féranleda kostnader for
bolaget dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter for svenska
deltagare. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. For
deltagare i Sverige kommer sociala avgifter att kostnadsforas i resultatrakningen under
intjanandeperioden.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Overlatas. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tilldmpning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 70 kronor, ett I6senpris om 105 kronor, en volatilitet om 69 procent och att 100
procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en personaloption till 34,95
kronor och den totala personalkostnaden fér Personaloptionsprogram 2023 Il i enlighet med
IFRS 2 till cirka 16 miljoner kronor fore skatt under perioden 2023-2028. Under samma
férutsattningar, men med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjanas,
uppskattas den totala personalkostnaden fér Personaloptionsprogram 2023 Il i enlighet med
IFRS 2 till cirka 8 miljoner kronor fore skatt under samma period.

Vid utnyttjande av personaloptionerna av svenska deltagare kommer Personaloptionsprogram
2023 Il aven att resultera i kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala
avgifter under intjanandeperioden beror pa hur manga personaloptioner som utnyttjas av
svenska deltagare och pa vardet av den forman som deltagaren till slut erhaller, d.v.s. vardet av
personaloptionerna vid utnyttjande. Under antagande av att aktiepriset kommer att 6ka 80
procent vid utnyttjande jamfért med den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie
under matperioden for faststallande av I6senpriset, att 274 000 personaloptioner tilldelas till
svenska deltagare, och att 100 procent av personaloptionerna som ar avsedda att tilldelas till
svenska deltagare i programmet kommer att utnyttjas, att de sociala avgifterna uppgar till 18
procent (blended rate), en uppskattad volymvagd genomsnittskurs under matperioden for
faststallande av I6senpriset om 70 kronor och ett uppskattat I6senpris om 105 kronor, uppgar
kostnaderna for sociala avgifter till ungefar 1,8 miljoner kronor. Under samma forutsattningar,
men med antagande av att aktiepriset kommer 6ka med 110 procent vid utnyttjande av
personaloptionerna, uppskattas kostnaderna for sociala avgifter uppga till ungefar 3,6 miljoner
kronor.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminadra antaganden och syftar endast till att
ge en illustration av utfallet.
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Per dagen for kallelsen till bolagsstdmman uppgar antalet aktier i bolaget till 31 820 980. Om
samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 Il utnyttjas
for teckning av nya aktier kommer totalt 469 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,45 procent av bolagets aktiekapital och réster efter full utspadning
beraknat pd antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som utgivits i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 Il. Utspadningen hade endast haft en
marginell paverkan pa bolagets nyckeltal “"Resultat per aktie” for heldret 2022.

For narvarande finns det ett aktierelaterat incitamentsprogram utestaende i bolaget i form av ett
personaloptionsprogram beslutat vid extra bolagsstamma i januari 2023. Vid fullt utnyttjande av
samtliga teckningsoptioner som finns utgivna i relation till det befintliga incitamentsprogrammet
som fortfarande kan utnyttjas av deltagare, kommer totalt 105 000 nya aktier att utges. Om alla
teckningsoptioner som har utgetts i relation till befintligt incitamentsprogram och som
fortfarande kan utnyttjas eller foreslas att utges i relation till Personaloptionsprogram 2023 I
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 574 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
total utspadning om ungefar 1,77 procent av bolagets aktiekapital och roster, beraknat pa
antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende respektive foreslagna
incitamentsprogram.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall
for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Detta forslag har beretts av styrelsen och dess
ersattningsutskott i samrad med externa radgivare. Styrelsens ordférande Torbjern Bjerke, som
kommer att tilltrada som VD den 25 maj 2023, och styrelseledamoten Thomas Jonassen, som
dven ar CSO i bolaget, har inte deltagit i beredningen av detta forslag.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att férslagen bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.
For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar
av sdval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Information pa arsstamman

Pa drsstamman ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt
bolagets forhallanden till andra koncernféretag.

Stammohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéattelsen, styrelsens ersattningsrapport, revisorns yttrande
huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, fullstandiga
forslag till beslut och évriga handlingar infor arsstamman, kommer att hallas tillgangliga pa
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bolagets kontor, Scheelevagen 2, 223 63 Lund samt pa bolagets webbplats (www.synactpharma.
com) senast fradn och med tre veckor fére drsstamman. Kopia av handlingarna skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Antalet aktier och réster i bolaget
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 31
820 980 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2023
SynAct Pharma AB (publ)
Styrelsen

Denna information ldmnades, genom nedanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande
den 13 april 2023 kl. 08.00.

For ytterligare information om SynAct Pharma AB, vénligen kontakta:
Jeppe Ovlesen

VD, SynAct Pharma AB

Telefon: +45 28 44 75 67

E-post: joo@synactpharma.com

Patrik Renblad

CFO, SynAct Pharma AB
Telefon: +46 707 47 97 68
E-post: par@synactpharma.com

Om SynAct Pharma AB

SynAct Pharma AB (publ) (Nasdaq Stockholm: SYNACT) bedriver forskning och utveckling inom
inflammatoriska sjukdomar. Bolaget har en plattformsteknologi baserad pa en ny klass
lakemedelskandidater som riktar sig mot akuta férsamringar i kroniska inflammatoriska
sjukdomar med det primara syftet att stimulera naturliga

lakningsmekanismer. F6r mer information: www.synactpharma.com.

Bifogade filer
Kallelse till arsstdmma i SynAct Pharma AB
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