Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor
extra bolagsstamma i SynAct Pharma AB den 28 mars
2022

1. Bakgrund

1.1 I enlighet med de riktlinjer som beslutades av drsstimman i SynAct Pharma AB (ne-
dan kallat "SynAct” eller "Bolaget”) den 21 maj 2021 har en valberedning utsetts
och offentliggjorts genom pressmeddelande den 19 november 2021. Valberedningen
har utgjorts av Pernille Singer, representerande Biolnvest ApS, Jens Bager, represen-
terande GL Capital AB, Steen Christensen, representerande Next Stage Ventures ApS,
samt Torbjern Bjerke, styrelsens ordférande. Valberedningens ordférande har varit

Jens Bager.
2. Valberedningens forslag infér den extra bolagsstamman
2.1 Sammanfattningsvis lamnar valberedningen féljande forslag till beslut:

Punkt 1 — Val av ordforande vid stdmman

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstimman viljer advokat Ola Grahn som
ordforande vid stimman eller, vid dennes férhinder, den person som valberedningen
istallet anvisar.

Punkt 6 — Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Vid arsstimman den 21 maj 2021 beslutades att styrelsen skulle besta av sex ordina-
rie styrelseledamoter utan styrelsesuppleanter intill slutet av nésta arsstaimma.

Valberedningen foreslar nu att styrelsen ska besté av sju ordinarie styrelseledaméter
utan styrelsesuppleanter intill slutet av nista arsstimma.

Punkt 7 — Val av ny styrelseledamot

Vid arsstaimman den 21 maj 2021 beslutades att omvilja Torbjern Bjerke, John
Haurum, Thomas Jonassen, Terje Kalland och Uli Hacksell som styrelseledaméter
samt att vilja Marina Bozilenko som ny styrelseledamot. Torbjern Bjerke omvaldes
som styrelseordforande.

Valberedningen foreslar nu att Kerstin Hasselgren viljs som ny ordinarie styrelsele-
damot for tiden intill slutet av nésta arsstimma vid sidan av de styrelseledaméter
som valdes vid arsstimman den 21 maj 2021.

Kerstin Hasselgren (fodd 1961), ar for narvarade CFO pa Xspray Pharma AB, noterat
pa Nasdaq Stockholm. Kerstin Hasselgren har bred erfarenhet fran arbete i stora in-
ternationella borsnoterade foretag som VP Corporate Business Control pa SSAB, CFO
pa Alstom Transport Nordic, VP Finance Global Operations pa AstraZeneca och VP
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Finance Global R&D pa AstraZeneca. Kerstin Hasselgren har en civilekonomexamen
fran Handelshogskolan i Stockholm.

Ovriga pagdende uppdrag: Inga.

Kerstin Hasselgren innehar inga aktier i SynAct. Kerstin Hasselgren bedoms vara
oberoende i forhallande till savil Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare.

I det fall Kerstin Hasselgren viljs som ny styrelseledamot, avser styrelsen att vilja
Kerstin Hasselgren som ordforande i revisionsutskottet.

Punkt 8 — Faststdllande av arvode dt ny styrelseledamot

Vid arsstimman den 21 maj 2021 beslutades att styrelsearvode ska utga med 400
000 kronor till styrelseordféranden och med 200 000 kronor till varje styrelseleda-
mot som inte ar anstilld av Bolaget. Vidare beslutades att arvode for utskottsarbete
ska utgad med 100 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet, med 50 000
kronor till varje 6vrig ledamot i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till ordféran-
den for ersittningsutskottet och med 25 000 kronor till varje 6vrig ledamot i ersatt-
ningsutskottet.

Med anledning av att valberedningen, enligt punkterna 6-7, féreslar att en ny styrel-
seledamot ska viljas foreslar nu valberedningen att styrelsearvode ska utga med 33
000 kronor till Kerstin Hasselgren for tiden intill slutet av nista arsstimma (mots-
vararande ett arligt arvode om 200 000 kronor). Darutéver foreslar valberedningen
att ett separat arvode om 17 000 kronor ska utga till Kerstin Hasselgren i egenskap av
ordforande for revisionsutskottet for tiden intill slutet av néasta drsstimma (motsva-
rande ett arligt arvode om 100 000 kronor).

Valberedningens motiverade yttrande

Efter att valberedningen konstituerats har valberedningen orienterat sig om hur ar-
betet i styrelsen bedrivits och hur den fungerar i forhéllande till Bolagets strategi och
framtida utmaningar. Utover att granska resultatet av den arliga styrelseutvirde-
ringen som styrelsens ledamoter genomfort har valberedningen dven erhéllit inform-
ation fran styrelsens ordférande.

Valberedningen har gjort bedomningen att styrelsen har fungerat vil under perioden
efter arsstimman 2021 och att styrelseledaméterna generellt besitter de kompetenser
och kvalifikationer som ar nodvandiga for att mota Bolagets kortsiktiga behov. Valbe-
redningen har dven noterat att som en del av Bolagets forberedelser infor genomfo-
randet av ett listbyte fran Spotlight Stock Market till Nasdaq Stockholm sa &r det rele-
vant att forstarka styrelsen med ytterligare kompetens inom redovisning.

Valberedningen har nu identifierat en lamplig kandidat som har forklarat sig villig att
omedelbart tilltrada befattningen. Valberedningen har mot bakgrund hirav, samt da
ett krav i samband med listbytet till Nasdaq Stockholm &r att styrelseledaméter ska
ha tilltratt tidigare an tre manader fore forsta dag for handel, ansett att det skulle
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vara lampligt att forstarka styrelsen med den ytterligare kompetensen redan fore ars-
stimman som kommer att héllas i maj 2022. Med hennes breda erfarenhet anser val-
beredningen att Kerstin Hasselgren har en hogst relevant bakgrund for att inga sty-
relsen och for att bli ny ordforande i revisionsutskottet.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod for
bolagsstyrning om ledaméternas oberoende. Enligt valberedningens bedomning ar
den nya foreslagna styrelseledamoten att anse som oberoende i forhallande till saval
Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare. Av de tidigare styrelseledamo-
terna anses alla styrelseledamoter, forutom Thomas Jonassen, vara oberoende i for-
hallande till savil Bolaget och dess ledning som till stérre aktiedgare. Thomas Jonas-
sen anses inte vara oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning som till
storre aktiedgare.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jamn konsfordelning i styrelsen efterstra-
vas. Valberedningen har valt att tillimpa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
som jamstilldhetspolicy, vilken bestaimmelse anger att styrelsen ska praglas av
mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund
samt att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen har beaktat fragan
om jamn konsfordelning men kan konstatera att den féreslagna styrelsesammansatt-
ningen kommer att besta av tva kvinnor och fem mén. Enligt valberedningens upp-
fattning 6verensstaimmer denna kénsfordelning inte med kravet om en jamn konsfor-
delning men noterar att de tva senaste tillskotten till styrelsen har varit kvinnor. Val-
beredningens ambition &r att konsfordelningen ska forbattras ytterligare 6ver tid med
malsdttningen att 6verensstimma med de nivder som uttalats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Avseende det foreslagna styrelsearvodet har valberedningen tillampat de styrelsear-
voden som foreslagits och beslutats pa arsstaimman 2021 proportionellt i forhallande
till aterstaende tid intill slutet av nista arsstimma.
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