Kallelse till arsstamma i SynAct Pharma AB

Aktieagarna i SynAct Pharma AB, org. nr 559058-4826 (”SynAct”), kallas harmed till arsstamma fredagen
den 21 maj 2021.

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken for smittspridning har styrelsen
beslutat att arsstdmman ska hallas enbart genom forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfalliga lagregler.
Detta innebar att arsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och
att aktiedgares utdvande av rostratt pa arsstdmman endast kan ske genom att aktiedgare férhandsrostar i den
ordning som foreskrivs nedan. Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggors fredagen den 21
maj 2021, sa snart utfallet av férhandsrdstningen ar slutligt sammanstalit.

Ratt att delta och anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman genom forhandsrostning ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 12 maj 2021, och

e anmala sitt deltagande senast torsdagen den 20 maj 2021 genom att ha avgett sin férhandsrost till bolaget
enligt anvisningarna under rubriken "Férhandsréstning” nedan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda senast
den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren, for
att &ga ratt att delta vid arsstamman genom foérhandsréstning, begara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rOstrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast
mandagen den 17 maj 2021, vilket innebar att aktiedgare som dnskar sadan rostrattsregistrering maste underratta
forvaltaren om detta i god tid fore namnda datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utéva sin rostratt vid arsstdmman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postréstning enligt 22 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor. For
forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formuldret finns tillgangligt pa bolagets hemsida
(www.synactpharma.com). Férhandsrdstningsformularet galler som anmalan till arsstamman. Det ifylida formularet
maste vara bolaget tillhanda senast torsdagen den 20 maj 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till SynAct
Pharma AB, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund. Ifyllt formular far aven inges elektroniskt och ska da
skickas till joo@synactpharma.com. Om aktieagare foérhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad
fullmakt undertecknad av aktieagaren bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida
(www.synactpharma.com). Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formuléret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning:
Stamman 6ppnas.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av  arsredovisning och  revisionsberattelse = samt  koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut
a) om faststillande av resultatrdkning och balansrédkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen; och
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor.
8. Bestdmmande av
a) antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
b) antalet revisorer och revisorssuppleanter.
9. Faststallande av
a) arvoden at styrelsen.
b) arvoden at revisorerna.
10. Val av styrelse och styrelseordféranden.
a) Torbjern Bjerke (omval).
) John Haurum (omval).
c) Thomas Jonassen (omval).
d) Terje Kalland (omval).
e) Uli Hacksell (omval).
f) Marina Bozilenko (nyval).
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g) Styrelseordféranden: Torbjern Bjerke (omval).
11.Val av revisor.
12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.
15. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 20 procent av aktierna och rdsterna i bolaget
("Forslagsstéllarna”) foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman eller, vid dennes forhinder,
den person som styrelsen istallet anvisar.

Punkt 2: Uppréttande och godkédnnande av réstlangd

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerad av justeringsmannen.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringsmén

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stdmman foéreslas Henrik Stage, eller vid dennes forhinder,
den person som styrelsen istallet anvisar. Justeringsmannens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden
och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 7 b: Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen
Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel éverféres i ny rakning.
Punkt 8 a: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Forslagsstéllarna foreslar att styrelsen ska besta av sex styrelseledamdéter utan styrelsesuppleanter.
Punkt 8 b: Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Styrelsen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9 a: Faststéllande av arvoden at styrelsen

Forslagsstallarna foreslar att styrelsearvode ska utgd med 400 000 kronor till styrelseordféranden samt med 200
000 kronor till envar av 6vriga styrelseledamoter som inte ar anstéallda av bolaget. Vidare foreslas att arvode for
utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till envar av
de Ovriga ledamoterna i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet samt med 25
000 kronor till envar av de 6vriga ledamoéterna i ersattningsutskottet.

Punkt 9 b: Faststéllande av arvoden at revisorerna

Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Punkt 10: Val av styrelse och styrelseordféranden

Forslagsstallarna foreslar att Torbjern Bjerke, John Haurum, Thomas Jonassen, Terje Kalland och Uli Hacksell
omvaljs som styrelseledaméter, att Marina Bozilenko valjs som ny styrelseledamot, och att Torbjgrn Bjerke omvaljs
som styrelseordférande.

Marina Bozilenko, fodd 1965, ar for narvarande tillférordnad verkstallande direktdr och styrelseledamot i Biothea
Pharma, Inc. Marina Bozilenko har mer @n 30 ars erfarenhet av investment banking och halsovardsindustrin,
inklusive flertal M&A-transaktioner och kapitalanskaffningar om mer an 30 miljarder USD. For narvarande arbetar
hon aven som Strategic Advisor till William Blair & Company, en firma som hon anslét till 2010 som Head of Biotech
& Pharma och Managing Director. Tidigare har hon arbetat som Senior Managing Director inom healthcare pa
Bear, Sterns & Co. Inc., som Managing Director och Head of Biotechnology pa Bank of America Securities samt
som partner pa Vector Securities International. Marina Bozilenko var tidigare aven Principal pa private equity-
firman Kidd & Company. Hon har en B.A. i molekylar biologi och en M.A. i ekonomisk historia fran University of
Chicago. Marina Bozilenko &ar Director for NeuroNetworks Fund (NNF), en ideell organisation inriktad pa



behandlingar av autism, epilepsi, schizofreni och liknande diagnoser. Hon ar aven medlem i Advisory Board for
Arctic Aurora Life Sciences, en svensk healthcare-fokuserad investeringsfond.

Ovriga pagéende uppdrag: Styrelseledamot i AcelRx Pharmaceuticals, Inc. och Biothea Pharma, Inc. Tillférordnad
verkstallande direktor i Biothea Pharma, Inc.

Marina Bozilenko innehar inga aktier i SynAct. Marina Bozilenko bedéms vara oberoende i forhallande till saval
SynAct och dess ledning som till storre aktieagare.

Information om de styrelseledamoter som foreslds for omval aterfinns pa bolagets hemsida
(www.synactpharma.com) och i arsredovisningen.

Punkt 11: Val av revisor

Styrelsen foreslar att Mazars AB omvaljs som revisionsbolag. Mazars AB har meddelat att auktoriserade revisorn
Bengt Ekenberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedning
Styrelsen foreslar att en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den sista september,
jamte styrelsens ordférande. Med "de tre storsta aktiedgarna” avses de agargrupperade och agarregistrerade eller
pa annat satt kdnda aktiedgarna per den sista september.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mgjligt efter det att uppgifterna om de tre storsta aktiedgarna per den sista
september blivit kdnda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utréna om de Onskar utse ledamoter i
valberedningen. Om nagon av de tre stérsta dgarna avstar ifran att utse en representant, eller sadan representant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktieagare som utsett ledamoten utser en ny ledamot,
ska styrelsens ordférande uppmana nasta agare (d.v.s. forst den fjarde storsta agaren) att utse en representant.
Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledaméter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot
ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoéter ska offentliggdras senast sex manader fore arsstdmman. Vid vasentliga
agarforandringar som &ger rum efter det att valberedningen utsdgs kan valberedningen, om den sa finner
erforderligt, besluta att erbjuda ny agare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan. Férandringar i
valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.

Arvode till ledamoéterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstdmma lamna forslag till:

(a) valav ordférande pa stdmman;

(b) val av ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen;

(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och dvriga ledaméter samt eventuell ersattning for utskottsarbete;
(d) val av revisor samt ersattning till denne; samt

(e) principer for utseende av valberedningen (for det fall valberedningen anser att gallande principer och

instruktion boér uppdateras).

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska galla tills vidare intill dess att
beslut om andring fattas av bolagsstamma.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med foljande
innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet
Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i SynActs koncernledning (inklusive VD). Riktlinjerna omfattar &ven
eventuell ersattning till styrelseledaméter for arbete utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och foérandringar som gors i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Fér ledande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa



konsultbasis ska riktlinjerna tillampas i tillampliga delar. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstdmman, sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

SynAct ar ett kliniskt fas Il-bolag som bedriver forskning och utveckling inom inflammatoriska sjukdomar. Bolaget
har en plattformsteknologi baserad pa en ny klass lakemedelskandidater som riktar sig mot akuta férséamringar i
kroniska inflammatoriska sjukdomar med det primara syftet att stimulera naturliga Iakningsmekanismer. SynActs
affarsstrategi innefattar i korthet att driva projekt in i klinisk utveckling i syfte att sakra proof-of-concept, d.v.s. stod
for klinisk relevans. Bolagets ambition ar att genomféra en fas Il-studie, for att sedan teckna kommersiella avtal
med ett eller flera storre lakemedelsbolag. Fér mer information om SynActs affarsstrategi hanvisas till SynActs
senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av SynActs affarsstrategi och tillvaratagandet av SynActs langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god
kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. For detta krdvs att SynAct kan erbjuda marknads- och
konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter: fast 16n, rorlig
kontant ersattning, pensionsformaner och andra formaner. Ersattningens niva for varje enskild ledande
befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och
prestation. Bolagsstdmman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sddana tvingande regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers dvergripande dndamal sa langt méjligt ska tillgodoses.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant I6n. Den fasta I16nen ska faststéllas
med hansyn tagen till den ledande befattningshavarens kompetens, ansvarsomrade och prestation. Omprévning
av den fasta I0nen bor ske arligen. For ledande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis ska
konsultarvode utga i enlighet med dverenskomna faktureringsprinciper.

Rérlig kontant erséttning

Foérutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat éverenskommelse, erhalla rorlig
kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja SynActs
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en period om ett eller
flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hégst utgéra 50 procent av den fasta arliga 16nen for VD
och hogst 50 procent av den fasta arliga I6nen for Ovriga ledande befattningshavare. Den rorliga
kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat féljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara kriterier som kan
vara finansiella, sdsom milstolpsersattningar, omsattningsmal och budgetuppfyllelse eller icke-finansiella, sasom
uppndende av kliniska milstolpar. Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till SynActs finansiella och operativa utveckling framjar de genomférandet av
bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har avslutats ska det
beddmas respektive faststallas i vilken utstréackning som kriterierna har uppfylits. Ersattningsutskottet ansvarar for
sadan beddmning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststdllas baserat pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen. Styrelsen ska ha mdjlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant
ersattning som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstéandigheter, forutsatt att sddana extraordinéra
arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som
ersattning for extraordinéra arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte
Overstiga ett belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga [6nen samt inte utges mer an en gang per ar per
individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Pensionsférmaner

Pensionsférmaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestdmda, i den man befattningshavaren inte omfattas
av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser. Premierna for premiebestamd pension,
inklusive sjukforsakring, far uppga till hdgst 30 procent av den fasta arliga I6nen.



Andra férméner
Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hégst 15 procent av den fasta arliga 16nen.

Upphorande av anstéllning och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran SynActs sida far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Avgangsvederlag, utéver 16n och
andra ersattningar under uppsagningstid, far inte dverstiga ett belopp motsvarande tolv ganger den kontanta
manadslonen. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex
manader.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga for att kompensera for eventuellt
inkomstbortfall. Sadan ersattning ska endast utga i den utstréackning som den tidigare ledande befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta Iénen vid tidpunkten for uppsagningen och
ska uppga till hogst 60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagande om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér SynActs
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersatining, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska ett marknadsmassigt
konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av styrelseledamot kontrollerat bolag, under
forutsattning att tjdnsterna bidrar till implementeringen av SynActs affarsstrategi och tillvaratagandet av SynActs
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

| ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer
i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor néarvarar inte VD eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for
att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera
tillifallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning
eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier, emission av konvertibler och/eller emission av
teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for
bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att
mojliggéra emissioner till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier
som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttiande av
teckningsoptioner) far uppga till hogst 6 501 574 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 20 procent
beraknat pa antalet utestdende aktier i bolaget. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktoren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Sarskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman.



Aktiedgares frageratt

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, I1amna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddmningen av
arenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till andra koncernféretag. Begaran om sadana upplysningar ska
framstallas via e-post till joo@synactpharma.com eller via post till SynAct Pharma AB, Medicon Village,
Scheelevagen 2, 223 81 Lund senast tisdagen den 11 maj 2021. Upplysningarna ldmnas genom att de halls
tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats (www.synactpharma.com), senast sondagen den 16 maj 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett sin post- eller e-
postadress.

Stammohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen, fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar infér arsstimman,
framlaggs genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor, Medicon Village, Scheelevagen 2, 223 81 Lund samt
pa bolagets webbplats (www.synactpharma.com) senast fran och med tre veckor fore arsstamman samt skickas
till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken tillhandahélls pa
bolagets kontor.

Antalet aktier och roster i bolaget
Antalet utestaende aktier och réster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 26 006 295 stycken.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2021
SynAct Pharma AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information om SynAct Pharma AB, vanligen kontakta:

Jeppe QDvlesen Thomas Jonassen

VD, SynAct Pharma AB CSO, SynAct Pharma AB
Telefon: +45 28 44 75 67 Telefon: +45 40 15 66 69
E-post: joo@synactpharma.com E-post: tji@synactpharma.com

Denna information Idmnades, genom ovanstaende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den 19 april
2021.

Om SynAct Pharma AB

SynAct Pharma AB bedriver forskning och utveckling inom inflammatoriska sjukdomar. Bolaget har en
plattformsteknologi baserad pa en ny klass lakemedelskandidater som riktar sig mot akuta férsamringar i
kroniska inflammatoriska sjukdomar med det priméara syftet att stimulera naturliga lakningsmekanismer. Fér mer
information: www.synactpharma.com.

Om AP1189

Verkningsmekanismen for SynAct Pharmas ledande lakemedelskandidat AP1189 &r att framja resolution av
inflammation genom melanokortinreceptor-aktivering direkt pa makrofagerna, vilket minskar den
proinflammatoriska aktiviteten hos makrofager, och genom att stimulera sa kallad makrofagefferocytos har den
en specifik formaga att rensa inflammatoriska celler (J Immun 2015, 194: 3381-3388). Denna effekt har visat sig
vara effektiv i sjukdomsmodeller av inflammatoriska och autoimmuna sjukdomar, och den kliniska potentialen for
tillvagagangssattet testas for narvarande i en klinisk fas 2-studie pa patienter med aktiv reumatoid artrit.
https://clinicaltrials.gov/ct2/show/NCT04004429?term=AP1189&draw=2&rank=1




